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SON un buen

40 ANOS

Siendo recién egresados y llegando por distintos caminos,
coincidimos a finales de la década de los 70s en Audio
Imagen, una naciente empresa dedicada a la produccion
de audiovisuales —si, aquellos de diapositivas, disolven-
cias y sonido sincronizado—, y que ante la demanda

de servicios de disefio de varios de sus clientes, habia
decidido contratar a estos dos flamantes disefiadores, de
pelo largo y enfundados en un par de jeans.

Quién iba a decir que 40 afios después continuariamos
trabajando juntos y que a lo largo de cuatro décadas
construiriamos una de las relaciones mas sélidas y dura-
deras en el medio del disefio.

signi inici¢ operaciones en 1980 como producto de la
escision de Audio Imagen y ya con Daniel como socio.
Afos mas tarde se incorporaria René a la sociedad, y
para la década de los 90 nos habiamos convertido en los
duefios del despacho.

No podemos decir que el inicio fue facil, asi como tam-
poco el camino para llegar al dia de hoy; enfrentamos los
problemas de todo despacho que empieza, tratando de
ganar la confianza de clientes para obtener proyectos y

INLeNnzo

tener al final de la quincena lo suficiente para pagar suel-
dos y gastos; transitamos con éxito el cambio del restirador
por el mouse; superamos las recurrentes crisis de nuestra
economia, y en el camino aprendimos a manejar un nego-
cio, a vender proyectos, a conseguir y conservar clientes y
todo aquello que no ensefian en las escuelas de disefio.

Hoy, 40 afios después, estamos ciertos que esto es solo
el comienzo, conservamos la pasion por nuestro trabajo,
el insaciable deseo de seguir innovando, el cuidado de
los detalles y el amor a la camiseta. Hemos sabido evo-
lucionar a la par de nuestra profesién, ampliar nuestro
enfoque desde lo puramente estético a lo estratégico y
promover el valor del disefio.

Son 40 afios que no solo han forjado una gran amistad
entre nosotros, también nos han permitido trabajar para
clientes con quienes hemos entablado entrafiables rela-
ciones y rodearnos de colaboradores que han enriqueci-
do nuestro trabajo. A todos ellos les damos las gracias y
esperamos que todos ustedes nos sigan acompafiando
hacia adelante, como lo han hecho hasta ahora.

Daniel Castelao René Galindo



//CETI'IEX

Conocimos a Daniel cuando se incorporo al departamento de comu-
nicacion de CEMEX en el ario 1998, desde entonces hemos tenido el
gusto de trabajar con él en gran cantidad de proyectos a lo largo de su
trayectoria y en las distintas empresas en donde ha colaborado, entre
ellas los laboratorios Novo Nordisk v The Geneva Association, ambas

con sede en Suiza.

Daniel Pérez Whitaker es un comunicador formado en los sectores
de investigacion sin fines de lucro, gestion de riesgos, biotecnologia
v materiales para la construccion. Estudio economia en Montzerrey y
gestion empresarial en Rotterdam. Su trabajo lo ha llevado de Mon-
terrey y Sao Paulo y de Copenhague a Moscu, pasando por Ziirich
v Begjing. Inicio su carrera como reportero y hasta el dia de hoy se

considera un narrador de historias.



PROLOGO

por Daniel Pérez Whitaker

Creo que si signi hiciera una encuesta interna para
clasificar la popularidad de sus clientes yo me llevaria el
primer lugar, pero de impopularidad. En los 22 afios que
hemos trabajado juntos, debo ser yo quien ha hecho,
con alarmante recurrencia, las solicitudes mas dispara-
tadas, méas urgentes y con el menor sentido de realismo
y aplicacién préactica.

Afortunadamente, durante todos estos afios el equipo de
signi, y sobre todo René y Daniel personalmente, han dado
sentido a mis ideas por medio de un lenguaje visual distinti-
vo, fluido, elastico y a menudo emocionante. Por otro lado,
felizmente, también han sido René y Daniel quienes han
detenido en la mesa de disefio no pocas de mis quimeras,
salvandonos a todos de problemas no menores.

He visto con el pasar de los afios como signi ha armado
un amplio abanico de capacidades y experiencia, afian-
zando su liderazgo en el sector. Sin embargo, y para decir-
lo sin ambages, capacidades y experiencia las construye
cualquiera. Lo que hace diferente a signi es verdadera-
mente especial: la relacion que construye, la certidumbre
que inspira, la alianza que forja con sus clientes.

La comunicacién corporativa tiene una sola razén de ser:
ayudar a la empresa a ganar la confianza de sus emplea-

dos, clientes, comunidades, socios e inversionistas. Para
conseguirlo, la compafiia tiene que diferenciarse de las
demas—y la expresion creativa de su marca e identidad
es fundamental. Hay pocas tareas mas dificiles y ningtin
estudio creativo deberia presumir que la simplifica. signi,
con ese torrente inagotable de creatividad que encuentra
propuestas nuevas incluso donde parece que las ideas se
han agotado, hace que la tarea sea emocionante.

Recuerdo un informe anual en el cual tenfamos que dar a
la comunidad de inversionistas tres razones para comprar,
y conservar, las acciones de la compafiia. La racionalidad
no basta para persuadir. Necesitdbamos un mensaje mas
sutil, pero también més provocador.

Ese mensaje era, simplemente, ;Por qué? Why? El disefio
de signi marcé un antes y un después. El resultado fue
un documento emotivo, irresistible, arriesgado y hermo-
so, con el mensaje central en deslumbrante desnudez.
Dejo al lector buscar en este volumen la referencia a ese
informe anual legendario.

Mi carrera me ha dejado un sinnuimero de satisfacciones.
He tenido el gran privilegio de que René, Daniel y todo el
equipo de signi, sean parte integral de muchas de ellas.
iFelicitaciones por sus primeros 40 afios!



4 decadas

8 PAGINAS

1980

1983
@

10

Daniel Castelao funda signi en
la Ciudad de México, junto con
tres socios inversionistas: Gon-
zalo Martinez del Rio, Eduardo
Holschneider y Javier Autrey.

El despacho lo forman 3 dise-
Aadores trabajando alrededor
de un gran restirador.

;Computadoras? Ni en sue-
fios... habria que arrastrar el
l&piz por varios aflos mas.

René Galindo entra al despa-
cho, recién desempacado de
la universidad.

Signi

Diseflamos nuestro
primer informe anual
para Grupo Bimbo.

Hacemos 3 informes
anuales, requiriendo largos
dias y noches para prepa-
rar dummies “bordados a
mano” y otros tantos pegan-
do galeras de tipografia. El
de Desc obtiene el Premio
Nacional de la Uni6n de
Litégrafos, el primer recono-
cimiento de una larga serie.



El informe anual de Probursa pre-
senta un concepto grafico entonces
novedoso: realizar fotomontajes para
comunicar un conjunto de ideas en
una imagen integrada, varios afios
antes de la era de Photoshop y méas
lejos aun de las pruebas digitales.

René se convierte en
socio de signi.

El trabajo se diversifica e
incluye libros, empaques
e identidad corporativa,
ademas de informes.

Primer libro de arte: Tequila, Lo
Nuestro, para Sauza, trabajando con
José Pablo Fernandez Cueto.

1984

1985

1986

Se disefian empaques
para Sabritas. El de
Rancheritos conserva el
mismo concepto grafico
a la fecha, més de 35
afios después.

Otro proyecto aun

vigente es la identidad

de Restaurantes La
Mansion, que algunos
afios mas tarde recibiria
una actualizacion, también
disefiada por signi.

signi es el primer negocio de
disefio grafico en México en
adquirir una Macintosh —-WOW!
disco duro de 20Mb, que pen-
samos jamas saturariamos.

El informe de Ericsson 1986 es
nuestro primer proyecto diagra-
mado en computadora.

Empezamos nuestra relacion de trabajo
con Cifra (ahora Walmart México), que se
prolongaria por cerca de 20 afios.

Un grupo representativo de los
mejores despachos de disefio
fundamos Quérum, Consejo de
Disefiadores de México.

o
LD
QUORUM
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Iniciamos trabajos para
empresas con sede

en Monterrey: Cydsa,
CEMEX, Pulsar, Seguros
Comercial América...
para quienes diseflamos
informes, marcas y otros
muchos proyectos.

El informe de Ericsson 1991
presenta una propuesta fotogréfica
radicalmente distinta al utilizar
imagenes conceptuales —con una
gran abstraccién— para comunicar
mensajes corporativos y signi se
convierte en pionero en el uso de
este recurso.

La identidad corpora-
tiva de Grupo Acere-
ro del Norte obtiene
el Premio Quérum.

1990 1991 1992 1994

El informe de Cydsa obtiene

el Premio Quérum. signi También para CEMEX, y

fue el despacho con mas mucho antes que el tema de
premios en esta especiali- responsabilidad corporativa se
dad durante la vigencia de CEI“EX pusiera de moda, disehamos
este certamen. nuestro primer informe de

L : medio ambiente.
Disefiamos la primera fase del pro-

grama de identidad corporativa de
CEMEX, que ha ido evolucionando con
el tiempo, adaptandose a las dinamicas
condiciones de la empresa.

Producimos nuestro
informe anual

#100

12



El informe de CEMEX obtiene

el Primer Lugar en el certamen
convocado por LatinFinance; los
informes de Grupo IMSA y Altos
Hornos, también disefiados por
nosotros, ocupan el segundo y quinto
lugares, respectivamente.

Sid Cato Annual Report
Critique otorga el grado
de “Clase Mundial” al
informe 1996 de CEMEX,
colocandolo entre los 50
mejores del mundo.

Se realiza nuestro primer proyecto de
disefio para medios electrénicos: el
primer website corporativo de Cemex.

1995 1996 1997 1998 1999

Onexa y Empresas La Moderna El libro Disefio Gréfico en
obtienen Premios Quérum en México disefiado para Quérum,
identidad e informes anuales, obtiene un Merit Award en el
respectivamente. En el caso de concurso de la revista HOW.

esta Ultima, —posteriormente
Savia— es el primero de una
serie consecutiva de cinco afos

P B REaE signi obtiene su primer

reconocimiento en los ARC
Awards con el informe

de CEMEX, uno mas

de los muchos premios

OQ 4 A especializados en informes
4 anuales.
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El boom de los medios interactivos
nos lleva a desarrollar versiones
interactivas de muchos de los infor-
mes anuales que producimos.

2000 2001

Cumplimos nuestros primeros

25 afios, rediseflamos nuestro

logo e incrementamos signi-

ficativamente nuestra cartera
estrateg de clientes: Alfa, América
Movil, FEMSA, Grupo Carso y
Televisa, entre otros. Produci-
mos un numero récord de 20
informes anuales.

éLlegaré el fin del informe anual impreso?

El nimero de paginas
sigue a la alza

Iniciamos la publicacion de
estrategia, boletin electrénico
sobre el informe anual

2003 2004 2005

El informe de CEMEX obtiene un
numero sin precedente de 11 premios
internacionales, incluyendo el Grand
Award en los ARC 2000, para el mejor
informe de una empresa internacional
no estadounidense. Pefioles obtiene
uno en el mismo certamen y repite en
la siguiente edicion.

El informe anual de Geo obtiene

los mas altos honores para empre-
sas extranjeras en los Nicholson
Awards, organizados por la National
Investors Corporation, mismo reco-
nocimiento que ya habia obtenido
en el 2002.

Se disefian catalogos de produc-
tos para Sony; se intensifican los
proyectos para medios interactivos
y se trabajan diversos proyectos de

identidad.

14
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El informe de Alsea obtiene un Gold
Award en los premios Creativity, pri-
mera vez que un proyecto de México
obtiene ese estatus.

Por su parte, el informe de CEMEX

es seleccionado como uno de los 3
mejores informes no-estadounidenses
dentro del marco de los Nicholson
Awards

2006

o ®
novo nordisk

Desarrollamos nuestro

signi obtiene un Platinum
Award en el concurso
Creativity 39 por el Media
Kit para Grupo Expansion,
seleccionado como el mejor
proyecto en su categoria

primer proyecto para una
empresa del viejo conti-
nente, trabajando para los
laboratorios daneses Novo
Nordisk, a través de su
corporativo de operaciones

internacionales con sede
en Suiza.

2007 2008 2009 2010

La League of American Commu-
nicators Professionals reconoce
a signi como una de las 5
mejores agencias de disefio de
informes anuales dentro en los
Vision Awards.

Cinco de sus informes se
ubican dentro del Top 100 entre
cerca de 2000 participantes.

Seleccionado nuevamente como
uno de los mejores despachos de
disefio de informes anuales, entre
otros reconocimientos; su trabajo
se diversifica, particularmente

en proyectos para medios
electronicos y de responsabilidad
corporativa, asi como disefio de
empaques.

La revista de negocios Expansion
publica un articulo acerca de signi
y el disefio de informes anuales,
en donde afirma que los clientes
del despacho en esta especialidad
representaban el 51.6% del IPC

y el 67.9% de las ventas de las
empresas publicas del pais entre
septiembre del 2005-2006.

signi cumple 30 afios, a lo
largo de los cuales ha marca-
do el paso en el disefio y pro-
duccién de informes anuales,
se ha mantenido a la vanguar-
dia en creatividad y tecnologia
y ha recibido innumerables
premios y reconocimientos.

15
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Disefiamos los libros blancos para
Pemex, resumen de las actividades
de la petrolera y sus subsidiarias
por el sexenio 2006-12. Un con-
junto de 25 folletos que iban de 30
a mas de 500 paginas cada uno —
cerca de 1500 paginas en total—,
producidos en un tiempo récord de
2 meses.

2011 2012

Cumplimos 35 afios y lo
celebramos con renovado
espiritu, siempre buscando
las mejores soluciones para
nuestros clientes y formas
mas eficientes en nuestra
operacion.

Srl

Nuevamente los proyectos de
identidad vuelven a tener un peso
relevante en nuestro portafolio,
trabajamos en proyectos para
Gandara, Idim Olben, UCS,
Tayrec, y la Asociacion de
Empresarios Mexicanos de San
Antonio, Texas, entre otros.

2013 2014 2015

El informe de Coca-Cola Femsa se
ubica como el 5° mejor informe del
mundo en los Vision Awards, mientras
que signi obtiene el Platinum Award
como la mejor agencia de América

y una de las tres mejores a nivel
mundial.

En los ARC Awards, este mismo
informe gana el Gold Award en su
categoria y el Best of Mexico.

== VISION
\;“1 AWARDS

ANNUAL REPORT
COMPETITION

AGENCY OF
THE YEAR

El crecimiento de los proyectos inte-
ractivos nos lleva a reforzar nuestro
equipo en este campo, contando
ahora con desarrolladores web y
programadores in-house, quienes
se encargan de la implementacion
tecnoldgica de las soluciones con-
Incursionamos en el desarrollo de cebidas por nuestros disefiadores.

apps para dispositivos moviles.

Nuestra cartera de clientes sigue
creciendo y trabajamos para
empresas como Grupo Santander,
Grupo Sanborns, Grupo Aeropor-
tuario del Pacifico, Interacciones,
Elementia, Pochteca y Banorte-Ixe,
entre otros.



Consolidamos nuestro lide-
razgo en informes anuales
sumando nuevos clientes
como Telesites, Fibra
Dahnos y Nemak.

2016

Como parte del crecimiento
de proyectos web, ahora no
solo diseflamos los sitios sino
también nos encargamos de
su administracién para clien-
tes como Grupo Sanborns, El
Puerto de Liverpool y Alpek.

2017
®

También para The Geneva
Association desarrollamos una
plataforma interactiva para la
publicacién en linea de docu-
mentos para sus eventos.

®» LACP

2018
@

El informe integrado de CEMEX
2018 es seleccionado entre los
top 10 a nivel mundial por el
World Business Council for
Sustainable Development

Nuevamente en el marco de los
Vision Awards de la LACP fuimos
seleccionados como una de las
mejores agencias de América.

2020
J

2019
@

Publicamos un cartel con-
memorativo de los 25 afios
disefiando de manera conse-
cutiva el informe de CEMEX.
Nuestro cliente méas antiguo
en esta especialidad.

Empezamos a trabajar para
The Geneva Association, un

think tank con base en Suiza

que agrupa a las principales
compafhias aseguradoras
del mundo, desarrollando
todo tipo de proyectos y que
se ha convertido en uno de
nuestros principales clientes
en estos ultimos afios.

THE
GENEVA
ASSOCIATION

Retomamos el disefio de

libros con un proyecto para

Energia Edlica del Sureste.

Desarrollamos un

Celebramos nuestro 40
aniversario con la mirada
puesta en el futuro, y basados
en nuestro enfoque estraté-
gico y servicio de excelencia,
continuaremos buscando
mantenernos a la vanguardia
para satisfacer y superar las
expectativas de nuestros
clientes.

SIgn

ambicioso programa de

identidad para Lanestosa
y sus ocho companiias

subsidiarias
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PROYECTOS

A lo largo de estos 40 afios hemos desarrollado infinidad
de proyectos, grandes, chicos y medianos; para todo
tipo de clientes y bajo las mas diversas circunstancias.
Entre ellos, sin duda ha habido algunos que se han
prestado para el lucimiento, otros de apariencia discreta;
ganadores de premios y reconocimientos y algunos que
nunca vieron la luz.

Sin embargo, el comun denominador entre ellos es que
en todos pusimos nuestra méaxima creatividad y capa-
cidades para lograr los objetivos del proyecto. Siempre
buscamos innovar, encontrar nuevas formas de llegar a
las audiencias meta, proponer soluciones originales que
fueran mas alla de los requerimientos del cliente y con
orgullo, podemos decir que logramos la satisfaccion del
cliente en préacticamente todos ellos.

Hoy, volviendo la vista atras, reconocemos que el resulta-
do final de muchos de estos proyectos fueron conceptos
que se adelantaron a su época, que marcaron un hito en
nuestra historia o se convirtieron en referentes.

Desde nuestra temprana incursion en los medios digita-
les, siendo pioneros en el uso de la computadora para

que marcaron una 6p0€d

el desarrollo de proyectos de disefio alla a mediados de
los 80s, hasta el indudable liderazgo y vanguardia en
el disefio y produccién de informes anuales, o nuestro
paso en la produccion de material promocional para

el sector inmobiliario, encontramos ejemplos que hoy
siguen vigentes y cuyo valor se ha acrecentado con el
paso del tiempo.

Aunque algunas de estas propuestas hoy pueden pa-
recer un tanto convencionales, en su momento fueron
arriesgadas y requirieron de gran imaginacion por parte
del cliente, pues al ser innovadoras y no contar con los
recursos tecnolégicos de hoy en dia, no habia forma de
hacer prototipos o dummies cercanos al producto final.
Tuvimos la fortuna de trabajar con clientes quienes con-
fiaron en nuestras ideas y decidieron “jugarsela” con
nosotros, superando en muchos casos las expectativas
de propios y extrafios.

A continuacién presentamos algunos ejemplos de estos
proyectos, que en distintas especialidades, marcaron una
época; los acompafiamos de una breve explicacion del
contexto en el que se desarrollaron y el por qué guardan
un lugar especial dentro de nuestro portafolio.

19



GRUPO BIMBO informe anual 19/9

un proyecto que definio nuestro rumbo

20

Iniciaba la década de los 80s, la Bolsa Mexicana de
Valores estaba en pleno proceso de consolidacion y las
contadas emisoras listadas en ese entonces demandaban
el disefio y produccion de sus primeros informes anuales,
un producto nuevo en el mercado mexicano y desconoci-
do para la mayoria de los disefladores de entonces.

signi trabajaba para Grupo Bimbo en el disefio de empa-
ques de productos de consumo y materiales promociona-
les, cuando solicitaron nuestro apoyo con la produccién
de su primer informe anual.

Sobra decir que nunca habiamos hecho uno y que tenia-
mos un limitado conocimiento del producto; asi que nos
abocamos a investigar lo poco que se habia disefiado pro-
fesionalmente en el pais: algunos informes producidos por
Cartén y Papel de México, otros mas por Design Center y
también los que el despacho americano Corporate Annual
Reports —entre otros— habian producido para empresas
mexicanas, como Alfa y Visa, ademés del estudio de los

referentes del mercado norteamericano, que ya para
entonces contaban con una tradicion de cerca de 50 afios
y una gran cantidad de ejemplos notables.

Es asf que, un tanto por casualidad, nos embarcamos

en la produccién del primero de los cientos de informes
que diseflariamos en los siguientes afios y que marcarian
para siempre el futuro de signi.

Trabajamos de la mano del cliente para el desarrollo

de los contenidos y por recomendacion de Bimbo, se
contraté al reconocido fotégrafo Pedro Meyer para la pro-
duccion de iméagenes de locacion, de producto, asi como
el retrato de los directivos.

El desarrollo de propuestas y sobre todo la preparacion

de dummies era un trabajo laborioso y hecho totalmente

a mano que tomaba varias semanas, ya no se diga la
elaboracion de originales en cartones, el calculo tipogra-
fico para la formacion de estados financieros, en donde
habifa que estimar e indicar al operador estilos y tamafios
de tipografias, anchos de columna y tabuladores y prender
una veladora para que el calculo hubiera sido correcto y
se ajustara al formato y nimero de paginas deseado.

El resultado fue un documento muy visual que comuni-

caba el espiritu y personalidad de Bimbo, al tiempo que

presentaba los productos, operaciones y dimensién de la
compafiia, al lado de los resultados y logros del afio.

Bimbo se convertiria en un cliente importante para signi
por muchos afios mas.



Ll informe anual 1979 de
Bimbo incluia una gran
cantidad de imagenes de
los diversos aspecios de la
comparia, mapas, grdficas
v diagramas, acompa-
nados de textos breves y
retratos de los principales

gecutivos.

HISTORIAS PARALELAS

Curiosamente y casi de manera simultanea,
Banca Confia, una de las principales institucio-
nes bancarias de aquella época, también nos
invitaba a participar en el disefio y produccién de
su informe anual 1979.

Seguimos una férmula similar a la utilizada

para el informe de Bimbo, nos apoyamos en la
fotografia de Meyer y diseflamos un documento
en el que predominaban las imagenes y graficas,
a través de una propuesta mas innovadora,
utilizando iméagenes con grandes acercamientos,
fotos en movimiento y graficas coloridas.

En aquel entonces los informes anuales giraban
en torno a los resultados del afio y por lo general
eran el primer contacto que los accionistas
tenian acerca del desempefio de la compafiia en
dicho periodo, a diferencia de hoy en dia en don-
de los medios electrénicos permiten conocerlos
con meses de anticipacion.

me anual 1979 de Banca Confia, desarrolla-

do cast en forma simulidnea al reporte de Bimbo.




RANCHERITOS disefio de empaque

un concepto de larga vida

Ln un mercado que se caracteriza por el cambio constante
de productos v empaques, el diserio para Rancheritos rea-
lizado por signi a principios de los 80, conserva a la fecha
el concepro orgginal a pesar de los cambios y rediserios en

lodos estos anos.

22

Uno de los primeros clientes de signi en sus inicios

fue Sabritas, para quien habfamos iniciado disefian-

do material punto de venta y algunos otros materiales
promocionales. Gracias a los resultados obtenidos, el tipo
de proyectos empez6 a crecer y eventualmente nos invo-
lucramos en el disefio de empaques para sus productos.

El mercado de las botanas es sumamente dinamico,
tanto en lo que se refiere a los productos mismos, como
a sus empaques y presentaciones, 1o cual conlleva a una
constante renovacion de ambos.

Dentro de este entorno se nos encomendo el disefio

del empaque para un nuevo producto: Rancheritos, se
trataba de una variante de Doritos, pero con un toque de
chile chipotle.

La propuesta seleccionada incluia una ventana que
dejaba ver el producto; colores célidos que comunicaban
el sabor picante del producto y se asociaban al chipotle; y
un disefio de marca basado en una tipografia que nos re-
feria al viejo oeste, acompafiada del sombrero y paliacate
tipicos del ranchero.

El producto fue sumamente exitoso al igual que el disefio
de su empaque, el cual ha resistido el paso del tiempo,
pues a pesar de las inevitables modificaciones y adap-
taciones posteriores, conserva a la fecha el concepto
original, probando lo atinado de nuestra propuesta.



Un proyecto emblematico que tuvo un final inesperado
fue el disefio del logotipo para Crisoba, empresa dedica-
da a la fabricacién de papeles para impresién, productos
de consumo e higiénicos.

Como parte de su reposicionamiento y después de haber
cambiado su razén social, se encontraban inmersos en
el proceso de redisefio de su identidad corporativa, para
lo cual habian contratado a otra agencia de disefio y no
terminaban de encontrar el camino a seguir.

Paralelamente, estaban por lanzar una nueva linea de
productos para el mercado institucional y se acercaron a
signi para el desarrollo del branding, que incluia el dise-
flo de la marca y su aplicaciéon en productos, empaques,
promocionales, etc.

Entre las propuestas presentadas para la identidad de
marca llamé de inmediato la atencion un simbolo que
representaba por un lado la letra “C” inicial de la marca,

y por el otro una ola que comunicaba la “ola de limpieza”

que proporcionaban los productos de Crisoba.

Fue tal el encanto que provoco la propuesta que, ante
la infructuosa busqueda de su logotipo institucional,
decidieron adoptarla como eje de su nueva identidad
corporativa, pues sus cualidades y atributos no sélo
eran aplicables a la linea institucional de sus produc-
tos, sino a toda la compafiia. Asi lo que inicié como un
proyecto de identidad de marca, terminé siendo uno de
identidad corporativa.

CRISOBA identidad corporativa

un logo que cautivo a primera vista

CRISOBA
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TERRUM

marcando la pauta en el sector

TERRUM

24

Otro sector en el que participamos activamente durante
muchos afios fue el disefio y produccion de material
promocional para desarrollos inmobiliarios. Hacia finales
de la década de los 80 naci6é Terrum, una desarrolladora
inmobiliaria enfocada al sector residencial.

Nuestra relacion inici6 con el disefio de su identidad
corporativa y posteriormente produjimos el folleto para su
primer desarrollo, realizado bajo el esquema que era el
estandar en aquel entonces, promoviendo la ubicacion y
arquitectura del proyecto.

A partir de ese proyecto comprendimos que los desarro-
llos necesitaban de una personalidad propia, definida
por su ubicacion, estilo arquitecténico y mercado objetivo
entre otros factores, que le permitiera diferenciarse

de la competencia y lograr mayor identificacion con el
consumidor, por lo que para los proyectos subsecuentes
propusimos la creacién de una marca propia para cada
uno, con un nombre original y una identidad visual basa-
da en un logotipo.

Asimismo, empezamos a enfocar la promocién de los
desarrollos més a la venta de un estilo de vida y menos
en los ladrillos. Bajo este esquema la comunicacion
giraba en torno a los momentos felices que los compra-
dores disfrutarian en sus nuevos hogares y los pequefios
detalles que hacian del desarrollo algo especial.

La conexién con los compradores se establecia a nivel
emocional y para ellos era mucho mas facil entender
estas imagenes que un plano arquitecténico.

Esta estrategia de comunicacién no so6lo fue muy exitosa,
sino que marco la pauta del sector inmobiliario, pues a
partir de ese momento, practicamente toda la promocion
y venta de desarrollos habitacionales hasta nuestros dias
se hace bajo este mismo enfoque.

signi fue pionero en la creacion
de identidades propias para
la promocion de desarrollos
habitacionales y en la venta de
un estilo de vida mas que de las

/}/‘()/)/.({-!' construcciones.
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Para su informe anual 1988, Casa de Bolsa Probursa
buscaba comunicar la conexion entre los recursos
generados a través de la emision de acciones en la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV) y su funcién para fondear el
desarrollo y crecimiento de las empresas.

Para ello, propusimos al cliente realizar fotomontajes que
comunicaran estos dos conceptos en una sola imagen in-
tegrada. Aungue habiamos recurrido a conceptos similares
anteriormente, hablamos utilizado ilustraciones pues consti-
tufan una forma viable de conseguir este efecto, y ésta seria
la primera vez que lo intentariamos utilizando fotografia.

En su momento, esta propuesta representaba un con-
cepto grafico innovador y un gran reto para su realizacion
pues estdbamos todavia a afios de la era del Photoshop y
mas lejos aun de las pruebas digitales.

Lo que hoy se puede lograr en un par de horas, requirié
de semanas de trabajo y una cuidadosa planeacion.

El primer paso fue definir a detalle las imagenes que

se iban a combinar, realizar bocetos con el enfoque y
encuadre que requeriamos para lograr una combinacion
armonica e impactante.

El siguiente paso fue producir las fotografias —aun en
pelicula, no entrabamos todavia a la era digital—, selec-
cionamos las imagenes mas adecuadas, y utilizandolas de
referencia se realizaron los bocetos finales trazados a mano.

La produccion final de los fotomontajes la realizaria una
empresa especializada en Estados Unidos e implicaba

PROBURSA informe anual 1988

una propuesta que se adelanto a su época

un alto riesgo, pues no veriamos pruebas preliminares
sino hasta tener las imagenes finales; cualquier cam-
bio implicaba realizar el trabajo nuevamente, con el
tiempo y costo que ello representaba. Asi que habia que
confiar en que lo que imagindbamos fuera interpretado
correctamente por el impresor y realizado de acuerdo a
nuestras especificaciones.

El resultado fue todo un éxito y las fotocomposiciones
resultaron tal y como las habiamos conceptualizado, el
mensaje del reporte se transmitia de manera clara y con-
tundente a través de iméagenes llamativas que colocaban
a Probursa a la vanguardia en este tipo de publicaciones.

Lo que hoy se logra en un par
de horas en una computadora
de escritorio, requirio de sema-
nas de trabajo y planeacion y
se produjo en un equipo que
costaba cientos de miles de

dolares.
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ERICSSON informe anual 1991

rompiendo el patron en la fotografia

28

Otra propuesta novedosa que se realiz6 un poco después
fue para el informe de anual 1991 de Ericsson, empre-
sa sueca de telecomunicaciones cuyas operaciones en
México cotizaban en la BMV.

Y aunque los informes anuales de aquel entonces em-
pezaban a evolucionar hacia herramientas de marketing
corporativo, ampliando su enfoque mas alléd de solamen-
te reportar los resultados del afio, la fotografia en todos
ellos era muy descriptiva, retratando las instalaciones,
personal y productos de la empresas.

En la busqueda por posicionar a Ericsson como una
empresa innovadora y de vanguardia, ideamos utilizar
fotografias que comunicaran un concepto, referidas a
las cualidades de la empresa y sus productos, y que
a primera vista aparentemente no tenian relacién con
las actividades de la compafia. Un recurso que no se
habia utilizado anteriormente en informes anuales en
México.

El cliente compré la idea y decidio salirse de la zona

de seguridad que en muchas ocasiones impide que
propuestas novedosas o arriesgadas vean la luz ante el
temor de ser diferentes o que no sea del agrado del jefe.

Asi, en lugar de las tipicas imagenes de computadoras,
lineas de produccion, laboratorios y empleados, optamos
por tomas cerradas de diversos juegos de mesa, utilizan-
do una paleta de colores sélida y llamativa basada en la

combinacioén de azul, amarillo y negro, para comunicar
conceptos como crecimiento de redes a través de un
rompecabezas, movilidad con un péndulo y calidad con
un giroscopio, entre otras imagenes.

El informe no sélo resultéd una pieza original y llamativa,
que rompié en su momento el patron de la fotografia
utilizada en los informes anuales de su época, sino que
sent6 un estilo que serfa seguido por muchas otras
compafias y que a la fecha sigue siendo un recurso muy
utilizado en este tipo de publicaciones.



Hacia finales de los 80, la foto-
grafia de los informes anuales
era generalmente descriptiva.
Ll informe de Ericsson rompio
ese patron, al utilizar imagenes
abstractas para comunicar

conceplos e ideas.
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CEMEX website

nuestra primera incursion en los medios electronicos

Siendo uno de los pioneros en México en utilizar la com-
putadora aplicada al disefio, la incursién a los medios
digitales era un paso légico. En 1996 CEMEX, que para
entonces era ya nuestro principal cliente, nos encargé el
disefio de su primer website.

En ese entonces el disefio para internet —por llamarle
de alguna manera, pues la gran mayoria de lo que habia
en internet no se puede decir que fuera disefio— era

el reino de los ingenieros, los disefiadores no teniamos
herramientas a nuestro alcance ni conocimientos de
programacion para participar en este naciente mercado.

A pesar de ello, nos empapamos de html y utilizando
una herramienta primitiva recién lanzada por Adobe —el
Adobe PageMill— nos embarcamos en el disefio y pro-
duccion de nuestro primer sitio en internet.

A base de prueba y error y aplicando nuestros conoci-
mientos y experiencia en otros medios se logré un sitio
atractivo y funcional. Hoy podemos decir que nuestra
entrada a este medio fue mucho maés tersa de lo que uno
hubiera esperado.

A partir de este proyecto empezaron a surgir nuevos
clientes para internet y el siguiente paso fue la produc-
cion de informes anuales interactivos; y aunque al reven-
tar la burbuja de internet en el 2000 se dio un retroceso
en este proceso, hoy el disefio para medios digitales es
una darea creciente en nuestro portafolio.
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CEMEX informes anuales
30 anos contando la historia de un lider

32

Era el inicio de los afios 90 cuando CEMEX se acerco

a signi en busqueda de apoyo para el desarrollo de su
informe anual; el proyecto representaba un verdadero
reto, pues se contaba con un par de meses para produ-
cir cuatro informes anuales, tres de ellos en versiones
espafiol e inglés.

Los folletos no sélo salieron bien y a tiempo, sino que
marcaron el inicio de una larga relacion que perdura
hasta la fecha. Desde aquel primer informe de 1990,
signi se ha encargado afio con afio de la conceptualiza-
cion y disefio de todos los informes anuales de CEMEX.
Son mas de 30 afios en los que estas publicaciones han
marcado la pauta y se han mantenido a la vanguardia de

la especialidad, tanto en México como a nivel mundial, y
que se extendié a otro tipo de informes como los de me-
dio ambiente —que eventualmente se transformarian en
sustentabilidad—, informes para el personal, ejecutivos e
interactivos, entre otros.

Los informes de CEMEX se han distinguido por sus di-
sefios originales y llamativos, asi como por su enfoque y
contenido, cuidadosamente planeados para satisfacer las
necesidades de sus audiencias y que al mismo tiempo
permiten transmitir los mensajes fundamentales de la
compafifa para lograr el posicionamiento deseado ante
cada publico.

El profundo conocimiento de la empresa, obtenido a lo
largo de este proceso, asi como haber sido participe de
su crecimiento y consolidacion, nos ha permitido no sélo
ofrecer una gran capacidad de respuesta, sino la pro-
puesta de soluciones que han satisfecho plenamente las
necesidades de la compafiia en cada una de sus etapas.

El mejor reconocimiento a todo el trabajo realizado para
CEMEX durante las ultimas tres décadas es continuar
trabajando para esta empresa de vanguardia que ha
sabido —a lo largo de estos afios— apreciar el valor del
buen disefio y aprovecharlo para apoyar su crecimiento
y liderazgo.

Una relacion que no so6lo ha dado como fruto excelentes
piezas de disefio, sino grandes satisfacciones y muy
buenas amistades.



Portadas CEMEX 1990-2019

Desde lo minimalista, hasta el uso de papeles metdilicos, suajesy
grabados, v ahora los mds recientes que se producen solo en formato
electronico, las portadas de los informes de CEMEX de los iltimos 30

arios reflejan la dindmica de la compariia a lo largo de este periodo.
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Ll informe de 1999 presenta-
ba una serie de innovaciones,
desde la portada impresa en
cartulina espejo, hasta el uso
de pestarias y separadores,
asi como retratos en close-

up en duotono. 1odo ello

le valio la obtencion de un
numero sin precedente de 11
premios internacionales en
los ARC Awards, incluyendo
el Grand Award.

34

Cada informe de CEMEX
de los ultimos 25 arios fue
cuidadosamente planeado
v producido para cumplir
obyetivos especificos en
cada ocasion y como se
puede observar, todos

son tnicos, con un estilo y

presentacion original.
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SAVIA / LA MODERNA informes anuales
proyectos 100% ganadores

Propuestas atrevidas y
concepltos innovadores
fueron las caracteristicas
de los informes producidos
para Empresas La Moder-
na (posteriormente Savia)

de 1993 a 1999, todos

ellos ganadores de premios

y reconocunientos nacio-

nales e internacionales.
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El crecimiento de nuestra cartera de clientes nos llevé
al norte del pais y entre nuestros muchos clientes en
Monterrey, Empresas La Moderna y Grupo Pulsar al que
pertenecia, se convirtieron en una fuente no sélo de
trabajo, sino de inspiracion, por su busqueda constante
de innovacion y un alto nivel de exigencia.

Entre los muchos proyectos que se desarrollaron para
ellos, destaca la labor realizada para sus informes anua-
les, el primero en 1993 para Empresas La Moderna, que
mas tarde cambiaria su nombre a Savia y se transforma-
ria de una empresa tabacalera a una de bioingenieria.

La apertura del cliente a nuevas propuestas, ideas
originales y uso de materiales y acabados poco conven-
cionales, dio como resultado piezas visualmente muy

atractivas, con conceptos innovadores y cuidado extremo
en el detalle. Estas caracteristicas lo llevaron a ganar
innumerables reconocimientos nacionales e internacio-
nales, destacando la obtencion del Premio Quérum en la
categoria de informe anual por cinco afios consecutivos,
récord sin precedente en este reconocido certamen que
reline a lo mejor del disefio nacional.

Los informes anuales de Empresas La Moderna y
posteriormente de Savia, vistos hoy a méas de 20 afios
de distancia, conservan una apariencia actual y con-
temporanea, con un disefio vigente que es prueba de la
vanguardia de estas propuestas en su momento.
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Una vez definido el diserio
del impreso, se adaptaron
los contenidos y pre-
Sentacion a una version
interactiva para internet
yse desarrollaron piezas
complementarias como
Jolders de presentacion,
plantillas para presentacio-
nes electronicas y articulos

Pr 0/120(’[0120/@]’, entre olros.



Afo con afio, Grupo Expansion (GE) produce un media
kit, en el que relne la informacién necesaria para la
venta de publicidad en sus revistas y sitios de internet,
asi como informacién corporativa y especificaciones para
la entrega del arte por parte de los anunciantes.

El proyecto requeria por un lado, ser una pieza préactica
y funcional, debia presentar de una manera atractiva

las caracteristicas y ventajas que ofrece cada una de
sus publicaciones y ademas constituirse en una pieza
innovadora que fortaleciera el posicionamiento del grupo
COMO una empresa a la vanguardia.

Trabajando en conjunto con el cliente, propusimos una
carpeta y contenedor, en un formato original y utilizando
un material de cubierta innovador y atractivo al tacto. El
interior se resolvid a través de piezas con pestafias en el
extremo superior que identifican cada uno de los merca-
dos de sus revistas y que permiten acceder facilmente a
cualquiera de ellos; y con pestafas laterales para cada
una de las publicaciones.

La informacion de cada revista se presenta a través de
un triptico que abre de izquierda a derecha y por medio
de un suaje en el doblez se forma la pestafia correspon-
diente. Este sistema facilita la localizacién del titulo de-
seado y permite desplegar el folleto sin tener que retirarlo
de las argollas de la carpeta.

Toda la informacion se ofrece de una manera clara 'y
organizada. Para su produccién se utilizaron tintas meta-
licas y barnices que resaltan los contenidos.

EXPANSION media kit

integracion de forma y funcion

El media kit 2009 de GE fue muy bien recibido, y tanto
vendedores como clientes no sélo disfrutaron la facilidad
de su uso, sino también apreciaron el innovador sistema
de folletos y pestafias, asi como la presentacion original
y llamativa de las piezas. El proyecto obtuvo un Platinum
Award como el mejor de su categoria en el concurso
norteamericano Creativity, siendo hasta la fecha el Unico
proyecto de nuestro pais que ha logrado dicha distincion.

Un proyecto que planteaba un verdadero reto y cuyo
resultado comprueba una vez mas que un buen disefio
trasciende lo puramente estético. Forma y funcién se
unen exitosamente para lograr una solucion a la vez
rentable y memorable.
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Una parte importante de los proyectos realizados en los
origenes de signi fueron logotipos y proyectos de imagen
corporativa. Se disefi¢ la identidad para el Indeval, asf
como la identidad de marca de Lasa, linea de productos
de curacioén de Laboratorios Azteca, que incluia también el
disefio de empaques y etiquetas de todos sus productos.

Con el paso del tiempo la importancia y alcance de los
proyectos fue creciendo y asi, participamos en el proyec-
to de la imagen de DM Nacional y todas sus subsidiarias,
desarrollamos el logotipo para Grupo Bimbo y con el
surgimiento de los grupos financieros, tuvimos oportu-
nidad de trabajar para Casa de Bolsa México, Inverlat y
Seguros Atlas, entre otros.

Se disefd la identidad para los restaurantes La Mansion,
la cual varios afios después, también nos encargamos
de redisefar y actualizar. Trabajamos por méas de una
década para Terrum, desarrolladora inmobiliaria para
quienes se produjeron una gran cantidad de logotipos
para sus desarrollos.

El redisefio y homologacion de la identidad corporativa
de CEMEX, iniciado a principios de los 90, es probable-

gOJ e identidad corporativa

mente el de mayor alcance que hayamos realizado en
esta especialidad, y el cual se extendié por méas de dos
afios pues durante ese periodo la compafiia entré en una
etapa de adquisiciones y expansién geografica que requi-
rieron de la aplicacion de la nueva identidad. El proyecto
abarco6 también el disefio y redisefio de marcas en todo
el mundo, asi como la identidad para otras subsidiarias
no cementeras.

Otro proyecto de gran alcance fue el disefio de la iden-
tidad de Grupo Acerero del Norte, que incluia entre sus
subsidiarias a Altos Hornos de México. Para Alfa y Grupo
Pulsar se desarrollaron varios proyectos de importancia,
destacando las identidades de Alpek, de Orbis y los
redisefios para Empresas La Moderna y Grupo Financie-
ro Vector, para quien producimos el primer manual de
identidad interactivo en formato electronico.

A lo largo de estos 40 afios hemos disefiado mas de 150
logotipos y proyectos de identidad, y ya sea que se trate
de un simple logotipo o de un proyecto integral de identi-
dad, todos tienen como denominador comun soluciones
que reflejan la personalidad de la empresa o marcay la
proyectan para conectarse con sus audiencias.
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A principios de los 80,

se diseniaron logotipos e
identidades para empresas
del sector financiero como:
Inverlar (derecha), Inde-
val, Seguros Atlas y Casa
de Bolsa México (abajo
de izquierda a derecha).
También en esa época se
desarrollo para Apasco

la identidad de Teisa, su
empresa de transporte

(abajo).




Lntre los primeros proyec-
tos de identidad corpora-
tiva que desarrollamos fue
la de DM Nacional y sus
substdiarias como Pemsa
(arriba); el logotpo para
Grupo Bimbo (centro);
asi como la identidad de
marca para Lasa y el logo-
upo para Qualli, empresa
productora de Televisa

(zquierda).
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Desde un inicio, los proyectos de identidad visual han sido una parte importante del des-
pacho, se han desarrollado proyecios para todo tpo de empresas y marcas y con alcances
muy variados, desde un logotipo hasta proyectos que incluyen la propuesta de nombres, el

diserio de la identidad y su implementacion en infinidad de aplicaciones y medios.
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EMPRESAS 1 A MODERNA

BYTEC

Equipos Industriales S.A. de C.V.

Rediserio de la identidad de Empresas L.a Moderna, una holding con empresas industriales,
agropecuarias'y de servicios; diseno de logotppos para Bytec en el ramo de la tecnologia;

Lrgon, en seguros; Selmec del metal-mecdnico y Merlin del sector automotriz.



KoNzEvIK Y AsOcCs.

La Empresa de Conferencias

[AMANSION

RESTAURANT & BAR

Diseriamos la identidad de
Restaurantes La Mansion
(izquierda), la cual arios
mas tarde actualizariamos
(arriba). Rediseniamos y
homologamos la imagen
de Estafeta, empresa de
paqueteria (arriba) y desa-
rrollamos el logotpo para

Konzevik y Asociados.
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| AHMSA |

ALTOS HORNOS DE MEXICO

VL

ACEROS NACIONALES

Q

AGROQUIMICOS

P
=
ENERGIA DEL NORTE

%

RYERSON DE MEXICO

RM

GRUPO REAL DEL MONTE

La identidad para Grupo
Acerero del Norte fue un
proyecto ambicioso que
incluyo la identidad para
sus sets subsidiarias,
incluyendo Alios Hornos
de México. Se implementa-
ron todas las aplicaciones
e produjo un completo
manual de identidad

corporativa.
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Para Terrum, desarrollador inmobiliario, se disenaron gran cantidad de logotipos e iden-
tidades para sus proyectos. signi fue pionero en su momento en el concepto de crear una

identidad 'y personalidad propia para cada proyecio.
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Para Vector Grupo
Financiero se disenio su
identidad corporativa y se
produjo el manual corres-
pondiente, tanto en version
impresa como inleractiva.
Idenudad para Mediker

v su cadena de hospitales
(arriba) y el logotpo para
Ifictencia Informativa
(derecha).

.. ce o O
eficiencia informativa X
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VISTA

DESARROLLOS RESIDENCIALES

PROTEGO

rr‘
q Corporativo
de Envases

Logoupos para Vista Desarrollos Residenciales y Protego, esta tiltima originalmente parte
de Vector v hoy una empresa independiente. Identidad para Corporativo de Envases,
holding de Tapon Corona, entre otras compariias.
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Cemento Cemento Cemento Cemento Cemento
Monterrey Tolteca Hidalgo Maya California
Cemento Cemento Sunbelt Eagle Concrete Bahama
Amazonas Titan Cement Products Cement

g Sunbelt-Re @ COMERSA

TEG Energia @ Transanergy %/ CEMTEC

F rediserio de la identidad de CEMEX contemplo la estandarizacion de su logotpo, la
realizacion de todo tpo de aplicaciones, desde papeleria hasta identificacion de plantas
'y vehiculos; la homologacion de sus marcas bajo un mismo concepto y el diserio de otras

tantas nuevas, asi como la identidad de algunas de sus subsidiarias no cementeras.
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Certum, empresa de
tecnologia; México Unido
contra la Delincuencia,
ONG: vy Gauss, consultora
en energia. Pagina opuesta:
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2UCO, eXPOSICIOn retrospec-
tva del Premio Quorum;
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concurso; Onexa, sector
telecomunicaciones; Avirey,
marca de producto de
pollo; y Premio Integracom,
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en meéxico

RETROSPECTIVA DEL PREMIO QUORUM

Disefio de escultura: Pablo Gonzélez de Castilla

PREMIO
NUEVO

PERIODISMO

CEMEX+FNPI

OQI%A

avirey

PREMIOINTEGRACOM

A LAS MEJQRES CAMPANAS DE COMUNICACION
MERCADOTECNICA INTEGRADA
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AlToek

Logoupo v aplicaciones
para Alpek, division qui-
mica de Alfa; v Constru-
yendo, fundacion para la

construccion de vivienda.
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Identidad para Orbis,

empresa multinivel: y

logotpos para Movart,
publicidad en transporte; y

Medicina a Distancia.

movzart

FEEN e

medicinaadistancia
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8K

multiApoyo

P s
VISTApet CAMPO ISABEL SIERRA

Quibo, empresa de telecomunicaciones para la cual se propuso desde el nombre comercial,
la identidad grafica v todas sus aplicaciones; Multiapoyo, casa de emperio; v logotipos

para Vista del Campo, desarrollo residencial e Isabel Sierra, marca de moda femenina.



>
-

Knowtion

PassiMed

Tarme, aller de arquitectura; Knowtion, dedicada al manejo de bases de datos v para la
cual también se desarrollo desde el nombre hasta la implementacion de toda la identidad

visual: y PassiMed, equipos de telemedicina.
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Para la unidad de negocios
internacionales de los
laboratorios daneses Novo
Nordisk, con sede en Suiza,
desarrollamos un progra-
ma para el manejo de la
identidad de las distintas
dreas de la compania, que
incluyo la produccion de
un manual de identidad
interactivo. También para
el mismo cliente, diseria-
mos varios logotipos para
proyectos y programas del
drea de RH.
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Parents'
Alliance

~—
<’

40 ovolLces AulaVirtual

suptreite
TRIUNFA.

Hemos colaborado con Parents’ Alliance, una organizacion no lucrativa de apoyo a hispa-
nos en Lstados Unidos, en el desarrollo de la identidad visual de sus diversos proyectos y

programas.



YEARS

NYSE

Identidad diseniada para
conmemorar el vigésimo
antversario de la cotizacion
de la accion de Coca-Cola
lemsa en el NYSE.

Rediserio de la identr-
dad visual de Gandara,
empresa espectalizada en
la renta de equipos para

cimentacion.

GANDARA

SU EQUIPO EN CIMENTACION
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InveStore

i -
l\?

I
juntosensalud

@

latinos together

Logotpos para diversos
proyectos de la Asoctacion
105 Mexicanos

de Empresarios

(AEM) de San Antonio.

1exas.
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integra

development without borders
desarrollo sin fronteras

Logotipos para Idim Olben, metalmecdnica; Tayrec, tanques industriales; y Universal
Cooling Solutions, radiadores industriales; todas pertenecientes al mismo grupo. ldentidad

para Integra, asociacion de apoyo a emprendedores hispanos en Estados Unidos.
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EKILORE

Diserio de identidad
del 110 ancversario de

CEMEX.

Diserio de identidad para
el restaurante de cocina

vasca Ekilore.
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Para Femsa diseniamos la idenudad grafica para las tres
edictones mas rectentes del Premio Lugenio Garza Sada

que incluyeron diversas aplicaciones y simbolos para los
valores que promueve.



3 Exclusion zone and minimum size

| :7 Y THE
| G\ GENEVA I
- ASSOCIATIO \l: i :

O,

G\

Rediserio de aplicaciones de la identidad para
The Geneva Association y desarrollo del ma-

nual de identidad correspondiente (arriba).

Programa integral de identidad visual para
Lanestosa 'y sus ocho subsidiarias, incliuyendo

diserio de aplicaciones y manual (centro).

También para GA, diserio de logotipo para el

premio Women in Insurance Award (abajo).

GENEVA ASSOCIATION

WOMEN IN
INSURANCE
AWARD

ADVANCING INSURANCE FOR A BETTER WORLD
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IN

ORMES

anuales ..

responsabilidad social

Nunca imaginamos que el disefio y produccion del
informe anual que realizamos para Grupo Bimbo alla en
1980 fuera a marcar de una manera tan definitiva el de-
sarrollo futuro del despacho. Aquel proyecto nos abri6 las
puertas a una especialidad naciente en esos momentos,
que supimos acrecentar y capitalizar, convirtiéndonos
muy pronto en lideres en el disefio de informes anuales y
especialistas en comunicacion corporativa.

Al poco tiempo estabamos produciendo cerca de 10
informes al afio hasta llegar a méas de 25. La calidad de
nuestro trabajo se ve reflejada en la permanencia de
nuestros clientes, algunos de ellos con 10, 15y hasta 30
afios de antigliedad.

Desde mediados de los 90 empezamos a realizar afio
con un afio un estudio de las tendencias y mejores
practicas en el disefio y produccién de informes anuales,
analizando cientos de reportes de todo el mundo, que no
solo nos ha dado la posibilidad de presentar a nuestros
clientes un panorama de lo que ocurre en esta especia-
lidad cada afio, sino que nos ha permitido mantenernos
a la vanguardia y desarrollar propuestas innovadoras que
en muchos casos se han adelantado a su época.

Desde fotomontajes previos a la era del Photoshop,

uso imagenes conceptuales, aplicacion de materiales

y acabados innovadores, hasta propuestas irreverentes
—como retratar al presidente del consejo metido en una
botarga—, en las méas de 500 piezas que hemos produci-
do a la fecha siempre aportamos nuestro grano de arena
para lograr conectar a las audiencias y hacerles llegar los
mensajes de nuestros clientes.

Hemos obtenido infinidad de premios y reconocimien-
tos en esta especialidad, destacando los resultados en
los ARC Awards (el Oscar del informe anual) en donde
hemos alcanzado los mas altos honores o los Vision
Awards quienes en 2013 nos reconocieron como una
de las 3 mejores agencias de disefio de informe anual
a nivel mundial y en varias ocasiones como una de las
mejores de América.

Los informes anuales contindan evolucionando y cada
dia mas estan migrando hacia los medios electrénicos,
en donde nuestra experiencia en este campo nos ha per-
mitido adaptarnos a las nuevas condiciones del mercado
y continuar marcando la pauta, hoy a través de micro-
sitios en internet o apps para dispositivos moviles.
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Informes anuales para
Alcan Aluminio 1985 y
Selemec 1983; para Bimbo
1980 e Industrias Resistol
1983.

Pagina opuesta: informes
para Grupo Aluminio

19806, Banca Confia 1950,
Desc 1981 y Apasco 1978.
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Informes anuales para:
Corporacion Industrial
Sanluis 1988 (arriba
izquierda), Indeval 1992
(arriba) y Fricsson 1988
(izquierda).

Pagina opuesta: informe
anual 1991 para Cydsa.
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Informe anual Desc 1992, la imagen que se muestra fue el
resultado de un accidente, el fotografo olvido cambiar la
placa de la camara y se hizo una doble exposicion que re-
sulto sumamente interesante; informes para Banorte 1993:

Farmacias Benavides 1994 y Cydsa 1993.



Para Grupo Synkro
(arriba) se produjeron
todos sus informes anuales
ILentras se mantuvo como
empresa puiblica. Abajo,
informe anual 1994 para
Seguros La Comercial, que
mas tarde se fusionaria con
Seguros América, quien
también fue nuestro cliente.
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Informe sobre el medio am-
biente 1995 para CEMEX,
nuestro primer informe
sobre este tema, muchos
anos antes que este tipo de
documentos tomara el auge

que tienen en la actualidad.



Informe anual 1995

para Elekira; Central
report 1995 (abajo) para
CEMEX, un resumen
elecutivo del informe anual,
dirigido a los empleados

y altos erecutivos de la

empresa.
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Para Cifra, que mds tarde
se convertiria en Walmart
de México, desarrollamos
sus informes anuales por
cerca de 20 anos, de 1986
a 2005; y varios de sus
informes de responsabili-

dad social.



Informe anual 1997 para
ECE, empresa controladora
de restaurantes como el
Hard Rock Cafe, Planet
Hollywood y Rainforest
Cafe, entre otros. Abajo:
informe anual 1997 para
Camesa (posteriormente
Mexichem y hoy Orbia)
para quien trabajamos por
cerca de 20 anos consecu-

vos.
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Informe anual de Perioles
1999:; informe de Grupo
lusacel 1999, el cual tam-
bién se produjo en version
interactiva, siendo uno de
los primeros proyectos de
este tipo que realizamos; e
informe al personal 1997
para CEMEX México.

Pdgina opuesta: informe
anual 1997 para Alwos
Hornos de México.
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También para Camesa
(hoy Orbia), el informe
correspondiente a 1999.
Abajo, informes anuales
para América Movil 2001
ypara Lamosa 2003,
para quien continuamos
trabajando hoy en dia.



Informe anual para Grupo
IMSA 2001; e informe
para Casas Geo 2004,
uno de los muchos que

se produjeron para esta

compania.
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Informe al personal 2002
para CEMEX México (arri-
ba), e informe anual 2003
para Casa Saba (abajo).




Informes anuales 2004 para Cementos de Chihuahua y
para Grupo Bimbo (arriba); para Grupo Herdez y para el
Infonavit (abajo).
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Arriba: Informe anual
2006 para Televisa; y pri-
mer informe de sostenibili-
dad para Femsa (izquier-
da), con el cual inictamos
una fructifera relacion

que se ha extendido a su
informe financiero y otros

proyectos.



Informe anual 2005 para
Alsea, el cual incluia un
suaje en forma de mordida
para enfatizar el tema del
reporie’y la industria en la
que participa la empresa.
Abajo, informe anual 2008
para Alfa y 2006 para

Cablevision.
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Informe de responsabilidad
corporativa 2004 para
CEMEX México (arriba); e
informe anual 2005 para
Cementos de Chihuahua.
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Informe de responsabili-
dad social 2000 para Geo,
el primero que produjo
esta empresa (zquierda); e
informe anual 2007 para
BBVA Bancomer.

89



90



Informe anual 2007 para
Coca-Cola Femsa (arriba);
de sostenibilidad para
Lemsa; e informe anual
2008 para Promotora
Ambiental.

Pdgina opuesta, informes
anuales 2007 para Grupo
Herdez y Geo.
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Informe anual 2007 para
Televisa.

Pdgina opuesta, informes
2008 para Telmex (arriba)
BBVA Bancomer (abajo).
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Informes anuales 2008
para Lamosa (arriba) y

América Movil (izquierda).

Pagina opuesta, informe
anual 2009 para Coca-
Cola-Femsa.
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Informe anual 2009 para
Grupo Carso, con motivo
del bicentenario de la
guerra de Independencia
(arriba); informe anual
2009 para Alfa.
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Informes financiero y de
sustentabilidad 2009 para
Mexichem (arriba); de
responsabilidad copora-
uva 2007 para CEMEX
Meéxico; y financiero 2008
para Grupo Cementos de
Chihuahua y 2009 para
Geo (izquierda de arriba a

abajo).
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Informes anuales 2009
para BBVA Bancomer
(arriba) y para América
Movil (abayo).



Informe anual 2009 para
Herdez, cuya poriada
incluia un suaje que dejaba
ver el interior de la lata
(arriba) y para Kimberly-
Clark de México del mismo
arno (abajo).
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Informes anuales 2010
para 1elevisa (arriba);

de sostenibilidad para
Alfa; e informe anual para
CEMEX (derecha).

Pdgina opuesta, infor-
mes anuales 2010 para
Liverpool (arriba y Geo
(abajo).
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Informe anual 2011 para
Minera Frisco, el primero

como empresa publica.

Pantallas del informe
anual para América Movil
201 1 producido solamen-
le en version interactiva
(arriba) e informe anual
para Alfa del mismo ario

(derecha).
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Informe anual 201 1 para
lemsa, el cual se produjo
en versiones impresa, pdf.
interactiva y como app
para iPad.
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Informes anuales 2012 para Televisa (arriba izquier-
da), Mexichem (arriba derecha), Coca-Cola Femsa

(abajo izquierda) v 201 I de responsabilidad social de
América Movil (abajo derecha).



Diseno de aplicaciones
para iPad de los infor-
mes 2012 para Femsa,
Mexichem, Elementiay
Pochieca.

Diserio del primer informe
anual como empresa pibli-
ca para Alpek (izquierda)
y también el primero para
Santander, para quien

se produjo su informe de
sustentabilidad en paralelo
(abajo).
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Informes 2012 para
Llementia y Pochteca, am-
bas empresas pertenecien-
tes a Grupo Kaluz (arriba).
Informe anual 2013 para
Grupo Carso (abajo).
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Informes anuales 2012
para Televisa (arriba);
Jinanciero vy de sostenibi-
lidad 2013, ambos para
Femsa; e informe anual
2014 para Coca-Cola
[Femsa (derecha de arriba

a abajo).
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Informe anual 2014 para
Banorte (arriba), de sus-
tentabilidad para CEMEX

LatAm (derecha arriba); y

Jinancieros para Kimberly-

Clark de México v para
Lamosa (derecha, al centro

v abajo, respectivamente).

2014 Sustainable Development Report

Our business
and operations

Specalty concretes



Informes anuales 2015
para GAP, Grupo
Aeroportuario del Pacifico
(arriba) vy 2014 para
Interacciones (abajo), para
quien también se diserio su

informe de sustentabilidad.
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) ) ) Informes anuales 2015
Leasing * Factoring * Credit

WuniFin, Lo .
para: Telesites (arriba

www.unifin.com.mx
izquierda); Flementia
(arriba); Nemak (exire-
ma izquierda) v Unifin

(izquierda).

Pdgina opuesta: infor:
me anual 2015 para

Liverpool.
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Informe integrado 2015
para Banorte e informe
Jinanctero 2016 para

Televisa.
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Informe anual 2016 para
ABC Leasing (arriba).

Informes anuales 2016 para
Lamosa (izquierda arriba) y
Llementia (izquierda centro).
Informe de sostenibilidad

2017 para Solistica (izquerda
abajo).
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Informe anual 2017 para
Femsa (arriba); también de
2017, informe anual para
Libra Danhos (derecha arri-
ba): y 2018 para The Geneva
Assoctation (derecha centro);

v Unifin (derecha abajo).



Informe anual 2018 para
ABC Leasing.

PERDURA PERDURA

Para Perioles se produyeron sus
informes financiero y de desarrollo
sustentable 2019 en formato pdf'y

un resumen ¢jecilivo unpreso.
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//CEI'I'IEX

BUILDING A

CEMEX

2018 INTEGRATED REPORT

= Il corveryovenion [ Fowecrsovoue [B owretomonce [ resstsinoest [0

LOW-COST SOURCING INITIATIVE

RETURN CAPITAL TO SHAREHOLDERS
age,

AStronger
CEMEX plar -
higherretu datve
share buybacks
1o cutent parameters, withhall ol our shreholders n recognizing hese
Conseaquentl
management.
capEX. thatis expected to complement our
Imbanac Ciic, Colombia diidend proposal.
enatie s o furthr educe our deb, itis crbcal
investin our business, and patentaly (-whie =
etum capital o our shercholders. ot
India, Mex-
welwithin invesiment grade metrics ico Egyp,Tukey, Easter Erope
further reducing ourtotal ebl by among others.

US$335 billon. This should bring our

total debt reduction since the end of Costreduction
2013 to more than US$10 bllon. opportunties

Aligned with our strategy; we reduced

ourtotaldeb by 8%~—or close o USSL0

billon—during 2018, puting us on rack
achieve our debt reduction target.

LOW COST
SOURCING
INTIATIVE

Higerrtums

FINANZAS DETU A

& Santander

CRECIENDO EN TIERRA FERTIL

o
Nuestros primeros 50,000 clientes
AGOSTO
Los primeros 100,000 créditos otorgados
OCTUBRE
Norma Castro, Directora Ejecutiva de
Tuiio, recibe el reconocimiento Leading
Women de WBCSD?

DICIEMBRE
84 espacios operando

100 mil clientes atendidos
1,000 millones de cartera

—

DICIEMBRE
Tuiio inicia operaciones
DICIEMBRE 22

Primer crédito otorgado
en Valle de Chalco al Grupo
Mujeres Guerreras

J—

AGOSTO
Nuestros primeros
10,000 clientes
DICIEMBRE

29 espacios
operando

jJuntos

seguros

INFORME ANUAL
INTEGRADO 2019

Q

Qualitas,

Elcrecimiento como compaiia haido ambién de.
1amano de la internacionalizacién, convencidos
el valor que entrega nuestro madelo de negocio.

2019 INICIO DE
ACTIVIDADES

FUERTE DESARROLLO
Qulitas Insurance

Company (QIC]

COSTA RICA

OPERACIONES
CONSOLIDADAS

rantizando su calidad. En el caso de los cristales,
Easy Car Glass opera como mayorista para su co-
mercializacién a CristaFscil red de franquicias de
Quilitas,

eficiencia de nuestra gestion, buscamos cada vez una

Beneficiamos a los propietarios propuesta de asistencia mas ntegra.Por llo, este

Cabe destacar que el desempeno de la companiay de

de vehiculos al desarrollar

los seguros en los paises

donde operamos.
Atavés et Oute de Refacciones,abasiecemos ala
aseguradora en Mésco de aquellaspeaas necesaias
para s reparaciones de s alos smiesrados, g

neraly la Direccin de Planeacidn Estratégica,




Pagina opuesta, informes integrados
publicados como pdfs interactivos para
CEMEX 2018 (arriba); y 2019 para
Tuiio (centro) y Qualitas (abajo).

FEsta pagina, informe anual Lamosa
2019 (arriba) e informes financie-
10y de sustentabilidad 201 9 para
Kimberly-Clark de México.
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FOLLETOS,
catalogos y [lé//vOJ

Los medios impresos han sido parte fundamental de
signi desde sus origenes. Uno de los primeros clientes
del despacho fue Metales Navalos, para quien producia-
mos sus catalogos de productos y material para medios
impresos. De ahi empezamos a desarrollar catalogos y
folletos corporativos y de presentacion para una crecien-
te lista de empresas.

Un proyecto que marco6 el inicio de una larga relacion y
una gran amistad fue el disefio del libro Tequila lo nues-
tro, en 1983, para José Pablo Fernandez Cueto, quien
como fotégrafo incursionaba en el medio editorial con
esta publicacion para Tequila Sauza.

A raiz de este proyecto funda Fernandez Cueto Editores
y edita para Seguros América la serie Los Hijos del Sol,
tres libros sobre los pueblos indigenas en México; siguid
México Lindo para la Presidencia de la Republica y una
veintena de publicaciones entre libros y folletos que
desarrollamos en conjunto.

En esa época se dio una fiebre entre empresas e institu-
ciones por publicar libros de arte como regalos de fin de
afio y durante varios afios el disefio de libros fue parte im-

portante de nuestro portafolio, trabajando para empresas
como Dupont, Probursa, Ericsson y la editorial Promexa.

La promocion de desarrollos inmobiliarios también ha
tenido un papel relevante en nuestra historia; particu-
larmente para Terrum produjimos durante méas de una
década folletos y publicaciones para la promocién de sus
desarrollos (ver la historia detallada en la pagina 24).

Para Altos Hornos de México diseflamos una serie de
catalogos de productos que destacaba por el uso creativo
de tintas metélicas y rompia con las presentaciones
clasicas en su industria.

Para CEMEX y Bancomer produjimos distintas versiones
de sus company books, para Sony se disefiaron catélo-
gos desde videocamaras hasta sistemas de home enter-
tainment. La lista es larga, desde folletos corporativos,
fact books, kits para inversionistas, folletos promociona-
les, catalogos de productos o servicios, nuestra amplia
trayectoria de éxito disefiando impresos es un reflejo del
cuidado que ponemos en cada pieza y del concepto es-
tratégico detras de cada una para asegurar que cumplan
con los objetivos de nuestros clientes.
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£l libro Tequilalo nuestro
(1983) para José Pablo
Lerndndez fue el primero
de muchos proyectos
editoriales que desarrolla-
mos en conjunto y nuestra
entrada a esta especialidad
(arrtba). Para Melco de
Mexico y Grupo Conmar se
diseriaron folletos corpora-
uvos (abajo).
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De los primeros proyectos
desarrollados en el despa-
cho fueron los catdlogos

de productos para Metales
Navalos (arriba). Para
Gilvert Copeland, fabrican-
te de equipos de refrigera-
cion, se produjeron catdlo-
gos de productos durante

varios anos (abajo).
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Kit de impresos como parte de la camparna de recaudacion
de fondos para el [TAM.

Pdgina opuesta: Catdlogo de servicios para el hotel Hyau
Cancuin Caribe de principios de los 80 (extrema izquder-
da); uno de los muchos cawdlogos producidos para 1ane
Orfebres (arriba), y folleto para los tapetes Temoaya.
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Linea de folletos para
Grupa Acerero del Norte y
sus subsidarias (arriba).
Libro sobre el arte contem-
poraneo, principalmente
murales y obra pictorica
realizada para el Museo
Nacional de Antropologia,
producido para Dupont en
colaboracion con el despa-
cho del arquitecio Pedro
Ramirez Vazquez (abajo).



Libro México Lindo para
la Presidencia de la Repu-
blica en colaboracion con
Ferndandez Cueto Editores
(izquierda arriba). Folleto
corporativo para la cons-
tructora DISA (izquierda
abayo). Diserio del kit de
Antologia de la Misica
Mexicana para editorial

Promexa (arriba).

125



126



Primero de muchos de los

Jolletos corporativos que
hemos desarrollado para
CEMEX (arriba). Libro
que acompariaba un set de
monedas conmemorativas
para la Casa de Moneda de
Meéxico (abajo).

Pagina opuesta: linea
de catdlogos para Altos
Hornos de México.
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Algunos de los muchos
libros que se produjeron en
la década de los 90 para
clientes como Ferndndez
Cueto Editores, Ericsson

v Promexa (arriba).
Company book para BBVA
Bancomer (abayo).
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Company book para los
laboratorios Boehringer
Ingelheim Promeco (arri-
ba). Catdlogo de arte con
la obra de Alberto Castro
Leriero (abajo).
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Libro Los Hijos del Sol,
segundo volumen de la serie
dedicada a las poblaciones
indigenas de nuestro pais,
producido para Ferndndez
Cueto Editores (arriba).
Linea de catdlogos de
productos para Aceros
Nacionales (abajo).
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Company book para
CEMEX editado en 2001
(arriba). Libro México,
retos y desafios para Fer-
nandez Cueto Editores de
1991 (abayo).
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Investor kit diseriado para
CEMEX en 1997, el cual
contenia el informe anual,
company book, un resumen
glecutivo y la impresion de
una presentacion audio-
visual (arriba). Orra de la
versiones mas recientes del
company book de CEMEX
(abajo).
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Folleto de presentacion
para lafirma de abogados
Creel, Garcia Cuéllar,
Muggenburg (arriba). Folle-
(o corporativo para Labora-
torios Boehringer Ingelheim
Promeco (izquierda arriba).
Paguete de induccion
para nuevos empleados de

CEMEX (zquierda abajo).
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Para Sony se produjeron
durante varios anos catdlo-
gos para una amplia gama
de sus productos, desde re-
productores de video hasta

centros de entretenimiento.

Pdgina opuesta: libros dise-
rnados para diversos clientes
entre finales de los 80 y
principios de los 90.
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Folleto promocional para
Vitech, sistemas de video-
conferencia (abajo); impre-
sos diversos para Ericsson
(derecha); folleto promocio-
nal para el desarrollo Villas
Punta lxtapa, en Guerrero
(derecha abayo).
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Folletos promocionales
para La Cantera, desarrollo
residencial en Chihuahua
(izquierda arriba) y para
Corporativo de Envases
(izquierda). Boletin Nuestra
Voz, para empleados de
CEMEX, el cual se publica-
ba de manera local en cerca

de 10 idiomas.
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Folleto corporativo para el
Infonavit (arriba). Libro
Disefio Gréfico en México,
diseriado para Quorum,
Consejo de Diseriadores de
Meéxico, cuya portada fue
premiada por la prestigiada
revista How (abajo).



Press kit para el Club
Deportivo Cruz Azul para
la temporada de apertura
2010 (arriba). Paquete
de material promocional
del producto Alumold de
Carpenter (izquierda).
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Media kit 2010 para Grupo Edicorial Expansion, paquete
que publicaba ario con aro y en el cual reunia la informa-
cton necesaria para la venta de publicidad en sus revistas
y sitios de internet, asi como informacion corporativa y
especificactones para la entrega del arte por parte de los

anuncrantes.



Folleto promocional para
el desarrollo inmobiliario
Vista del Campo, proyecto
que también incluyo el
desarrollo de su identidad
visual (zquierda arriba).
Uno de los muchos com-
pany books que se diseria-
ron para BBVA Bancomer
(izquierda abajo). Calen-
dario promocional para

Carpenter (abajo).
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Paquete de folletos para la
oficina en Zurich de opera-
clones internacionales (10)
de los laboratorios daneses
Novo Nordisk (derecha y
arriba). Folleto promocional
para el evento H&C que
retine a proveedores y com-
pradores del sector salud
(derecha abajo).



Folleto promocional para el desarrollo inmobiliario Vista Alta
(arriba izquierda). Folletos para Grupo Bocar, fabricante de
autopartes (arriba derecha). Libro El orgullo de ser Azul para
el Club Deportivo Cruz Azul (arriba).
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Plan Institucional de
Vinculacion vy Desarrollo
2025 para el Tec de Mon-
terrey (derecha). Orras dos
versiones para el company

book de CEMEX (abajo).



Libros blancos correspon-
dientes al sevenio 2006-
2012 para Pemex, un
conjunto de 25 folletos que
van de 32 a mas de 500
paginas, cada uno —mnds
de 1,500 paginas en total—
producidas en un tiempo

récord de dos meses.
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Paquete de folletos para
Grupo Marhnos y sus sub-
stdiarias de Construccion,
Infraestructura, Residen-

cial e Inmobiliaria.

Confianza en construccién

Marhnos

construccion

Somos la solucion integral
mas confiable para todo tipo de

proyectos de construccion
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Confianza en ejecucién

Marhnos

habitat

Marhnos

infraestructura

Infraestructura de calidad que

genera bienestar Creamos espacios para la vida

Confianza en gestién

l:/larhnos

inmobiliaria

Soluciones integrales

ala medida




Libro Creando Historias
conmemorando los 125
anos de Femsa y que for-
maba parte de su informe
anual 2015 (arriba). Para
Lemsa también, folleto

de responsabilidad social
(izquierda arriba). Resu-
men ejecutivo del informe
integrado para Banorte
(izquierda abayo).
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Folleto corporativo para
Tayrec, fabricante de tan-
ques industriales (arriba).
Press kit y Bitdcora de la
temporada 2010 para
Club Deportivo Cruz azul
(derecha).



Caudlogo de productos
para UCS, fabricante de
radiadores industriales
(arriba). Company book

para Lamosa (zquierda).
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Libro para Energia Eolica
del Sureste (derecha);
triptico corporativo para
CEMEX (abajo); y para el
mismo cliente, folleto para
Cumbre México-Alemania

(abajo derecha).
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tolleto de sostenibilidad para Femsa (arriba) y triptico de presentacion

para Mexmar, arrendadora de equipo y flota petrolera.
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Para The Geneva Ass on hemos
pa’la’de wa’ arh

reports, ademds de sus i lzm res

l'nﬁ)rmeJ anualesy proyectos en
diversas dreas.




Reporte de Perspectiva de

Geénero para Banorte..

FEMSA

Codigo de Etica para CEMEX (arriba);
Jolleto de Contenidos de Sostenibilidad
2019 para Femsa (izquierda).
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MEDIOS iInteractivos y

Quién nos iba a decir cuando iniciamos el despacho, ins-
talados frente a grandes restiradores y con herramientas
tan sofisticadas como un juego de escuadras, plumones
y rapidégrafos, que afios mas tarde estariamos trabajan-
do de la mano con ingenieros y programadores, sustitu-
yendo nuestros preciados instrumentos artesanales por
un teclado y un ratén.

Nuestro primer contacto con la tecnologia fue la adquisi-
cion de una Mac Plus y una impresora laser a mediados
de los 80 que, aunque nos costaron una fortuna, nos po-
sicionaron a la vanguardia en la aplicacion de la tecnolo-
gia en el diseflo. Pocos afios después, en los albores del
internet, las empresas empezaron a buscar tener presen-
cia en la red y CEMEX, para quien ya desarrolldbamos
un namero importe de proyectos, nos pidié encargarnos
del disefio de su primera pagina web. Nos pusimos a
estudiar programacion HTML y, a base de prueba y error,
desarrollamos el sitio escribiendo el codigo.

Como todos los nuevos medios, los primeros disefios web
emulaban a los impresos y nuestra amplia experiencia
en este campo nos abrié el camino en esta especialidad.

electronicos

Esto, y nuestro enfoque estratégico en comunicacion,
impulsaron el crecimiento de proyectos para medios
electrénicos, los cuales hoy representan una parte signifi-
cativa de nuestro trabajo

Con el boom del internet en los 90, la demanda de este
tipo de proyectos crecié aceleradamente, al igual que las
solicitudes de versiones interactivas para los informes
anuales. Sin embargo, al reventar la burbuja de las dot.
com a finales de la década, el disefio para medios elec-
trénicos entré en un impasse que fue retomando su creci-
miento poco a poco en los primeros afios de este siglo.

Hoy buena parte de los informes anuales que realizamos
cuentan con una version interactiva. Hemos producido
los sitios corporativos y de relacién con inversionistas
para varios de nuestros clientes, incursionando en el de-
sarrollo de aplicaciones para dispositivos moéviles, entre
otras cosas. El medio puede ser electrénico o impreso,
pero los fundamentos son los mismos: enfoque estratégi-
co, creatividad y cuidado en el detalle, ingredientes con
los que hemos conseguido resultados sobresalientes en
proyectos para medios electronicos.
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Sttio corporativo para
Perioles desarrollado en
2001 (arriba). Version
interactiva para el informe
anual 1997 de Seguros
Comercial América (abajo).
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Sitio corporativo para Walmart México
(arriba izquierda). Version interactiva del
informe anual 2001 para lusacell (arriba
derecha). Dos pantallas del sitio institucional
para la Comision Reguladora de Energia.




Sitio para AprendeWeb, portal en el
quee se ofrecia capacitacton y cursos
en linea (arriba). Sitio corporativo
para Altos Hornos de México de
1997 (derecha arriba). Sitio corpo-
rativo para Gauss, consullores en

energia (derecha abajo).
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Versiones interactivas para
los informes de CEMEX

de 1997, 2000y 2001
(izquierda). Sitio corporat-
vo para ldisa desarrollador
de inmuebles comerciales

(derecha).
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Sttio corporativo para
Pulsar de principros de los
90 (columna izquierda).
Sitio para Gaziola Arqui-
tectos con una navegacion
innovadora que rompia con
la tpica barra de nave-

gacion superior (columna

derecha).

160



Sittos corporativos para
Medicina a Distancia (arri-
ba izquierda), Corporacion
Durango (arriba derecha)
ysitio institucional para el
Mezxican Institute of Greater
Houston (izquierda).
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Stitio para el despacho de
arquitectos Tarme que
explotaba el recurso de

las animaciones con Flash
que recién habia salido al
mercado (columna izquier-
da). Sitio corporativo para
el fabricante de autopartes

Bocar (columna derecha).
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Sitio corporativo para la
Jundacion ESRU (arriba).

Sitio promocional para el
evento H&C100 que reune
proveedores y comprado-
res del sector hospitalario

(centro).

Sitio corporativo para la
constructora Grupo Areco

(abajo).
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Sitio corporativo para el
despacho de abogados
Creel, Garcia Cuéllar
(derecha).

Informe anual interactivo
2011 de América Movil el
cual solo se produce en este

Jormato (abajo).



Versiones interactivas del informe anual 2009 para
BBVA Bancomer (arriba) y del media kit 2010
para Grupo Editorial Expansion (derecha arriba).

Version interactiva para el informe anual 201 [ de

Minera Frisco (derecha).
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Sttio corporativo para
Mexichem que coincidia
con el lanzamiento de su
nueva identidad corporati-
va, por lo que tanio la pale-
ta de color como las formas
utilizadas y tupografias se
derivaron directamente de

sus lineamientos.
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Versiones interactivas para
el informe anual 2011 de
Femsa, el cual se produjo
ademds de en version
impresa, como micro Sito
para internet y como apli-
cacion para itPad y para
iPhone.



Version interactiva del
informe 2009 de respon-
sabilidad social para
Coca-Cola Femsa (izquier-
da). Sitio corporativo para
Liverpool (derechay).
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Sitio corporativo para
Grupo Marhnos y sus
subsidiarias (derecha).
Apps para iPad de los in-
Jormes anuales 2012 para
varios de nuestros clientes

(abajo).
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Sitio corporativo para Grupo Sanborns (izquier-
da). Version interactiva del informe anual 2012
para CEMEX; el cual incluia grdficos animadosy
videos como fondo de pantalla,entre otras funcio-
nalidades y una navegacion tpo slide-show que

en su momento era una innovacion (arriba).
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Sttio corporativo para
Alpek (arriba). Version
interactiva del informe de
sustentabilidad 2014 para
Mexichem (derecha).



Sttios corporativos para

Tayrec (zquierda arriba) y
para UCS, el cual incluye el
catdlogo de sus productos
(izquierda abajo). Version
interactiva para el informe

2012 de Alfa (abajo).
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Versiones interactivas para
los informes anuales 2014
de Grupo Aeroportuario
del Pacifico (arriba).y de
Mexichem (derecha).



Version interactiva del
informe de sustentabilidad
2014 para América Movil.
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Sttios corporativos para

la Asociacion Mexicana

de Energia Solar Forovol-
taica, Asolmex (arriba) y
para Gandara, empresa
dedicada a la renta y venta
de equipo pesado para la
construccion (derecha).
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Sttio de relacion con inver-
stonistas para Liverpool
(arriba). Aplicacion para
iPad de relacion con
inversionistas de Elementia

(izquierda).
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Versiones interactivas de los informes anua-
les 2015 para Banorte (arriba) y 2016 para
Alfa (abajo).
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Buidng a btter ure N°7 FEBRUARY / MARCH 2018

On MEX witha red purpose
Contributing to the UN Sustainable
Development Goals
What are the SDGs? Why are they relevant for busi-
ness? What role should CEMEX play? What can | do at
an individual level? These are some of the questions
that might come to our minds when we hear about
the United Nations Susteinable Development Goals

(SDGs). pr—
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E-mailus at: grecialuna@cemex.com
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Sitio corporativo para Telesites
(izquierda) y video del informe inte-
grado 2018 de Coca-Cola Femsa.
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Plataforma digital con admi-
nistrador de contenidos para
la publicacion de informacion
y programas de los eventos
de The Geneva Assoctation
(izquierda arriba); diserio y
administracion de la Sala de
Prensa de Liverpool (izquier-
da); informe anual interactivo
2018 para ABC Leasing
(arriba).



Versiones interactivas de los infor-
mes para Femsa 2018 (arriba) vy
Perioles 2019 (derecha).
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Seccion de sustentabilidad en la pa-
gina corporativa de Qualitas (extre-
mo superior); versiones interactivas
de los informes 2019 para Lamosa

(arriba) v Unifin (izquierda).
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EMPAQUES ,
eliquetas

Resulta un tanto paraddjico que aunque el disefio de
empaques y etiquetas para productos de consumo ha
estado presente a lo largo de toda nuestra trayectoria y
con resultados muy positivos, es una de las especialida-
des menos desarrolladas en el despacho.

Uno de los primeros proyectos relevantes que se realiza-
ron recién inicidbamos operaciones fue precisamente de
disefio de empaques: el redisefio de la linea completa de
curacion Lasa, que inclufa una gran variedad de produc-
tos y presentaciones. También en estos primeros afios
empezamos a trabajar el disefio de algunos empaques

y nuevas presentaciones para Bimbo y Sabritas, que ya
eran nuestros clientes en otras areas.

Conforme se expandié nuestro portafolio de proyectos y
clientes de empaques y etiquetas se acercaron compa-
filas de todo tipo y tamafio, desde Aurrera (hoy Walmart
de México), para quien redisefiamos toda la linea de
ropa de su Marca Libre, hasta un refresquera local de
Tabasco para el redisefio de su marca “sin rival”.

Para Sabritas, uno de los muchos empaques que dise-
flamos fue el de Rancheritos, que a pesar de multiples

reiteraciones a lo largo del tiempo, conserva el concepto
grafico original propuesto por signi (ver historia completa
en la pagina 22).

Otro caso relevante fue el de la linea de cremas
Pond'’s, para quien realizamos el disefio tanto del tarro
para el producto como de su gréfico; fue tan bien reci-
bido que se implementé en toda Latinoamérica. O las
etiquetas de Clorox, que en una adaptacién para Méxi-
co del disefio original se propuso un halo desvanecido
alrededor de la marca, el cual también fue aplicado a
nivel internacional.

En fechas mas recientes hemos trabajado en diversas
etiquetas para los vinos Cuna de Tierra y empaques para
helados Alto Tango, entre otros proyectos, logrando la
satisfaccion de nuestros clientes y el posicionamiento de
sus productos y marcas.

Estamos convencidos de que el enfoque estratégico con

el que abordamos cada proyecto, nuestra larga experien-
cia y la creatividad que nos ha distinguido en otras areas
son la base para continuar participando exitosamente en
este dinamico mercado.
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Rediserio de la linea de
empagques para el tradicto-
nal producto Naranjada
Bonafina (arriba). Diserio
de la linea de cosméticos
Marca Libre para Aurrerd
(hoy Walmart de México),
conforme los lineamientos
de diserio de la marca

(abajo).



Diserio de etiqueta para el paté Zwancito (arriba izquier-
da). Diserio de linea de empaques para los aplicadores de
algodon Cop's (arriba derecha). Rediserio de la linea de

productos cdrnicos de La India (abajo).

185



186

Rediserio de etiqueta para refrescos
sin rival, el cual incluyo el diserio
de la marca y su manual correspon-
diente (derecha). Diserio de etiqgue-
tas para Gallery Coffee (abajo).



Diseno de etiqueta para los vinos

unto y blanco marca Vivace
(arriba). Diserio de empaques
para la linea de yoghurt Darel
(izquierda arriba). Rediserio
del tarro, tapa y grdficos para
las cremas Pond's (izquierda
centro). Rediserio del empaque
del Peperami para Zwan (abajo
izquierda).
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Diseno de la etiqueta para
Turbo, energy water de la
marca V8 (arriba). Diserio
de etiquetas para la linea de
lenceria Marca Libre para
Aurrerd (hoy Walmart de
México) (arriba derecha).
Diserio de empagques y
etiquetas para Café Sterra
Madlre, café orgdnico para

exportacion (abajo derecha).
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Para Clorox, realizamos la adaptacion del
diserio de sus etiguetas para el mercado
nacional (arriba izquierda). También para
P&G se trabajaron una gran cantidad de
empaques, etiquetas y adaptaciones de
diserio, como las del jarabe Ny Quil (arri-
ba centro) y Metamucil (arriba). Diserio

de empaques para helados estilo argentino
Alio Tango, desarrollados en conjunto con
el despacho internacional 1asty Concepts.
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Diserio de empaque para el
sampler de tequilas Cuervo
para venta en los duty free
(derecha). Propuestas de
diserio para la etiqueta
Lnergy X, una bebida
energeética que se quedo en
proyecto (abajo). Diserio de
las marcas y sacos para las

diversas marcas regionales

de CEMEX (abajo derecha).
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Para Bodegas Vega
Manchon, que elabora vinos
de alta gama de produccio-
nes limitadas en la region

de Dolores, Hidalgo, se

han diseriado las etiquetas
para sus diversos productos,
como el Cuna de Tierra
Syrah (arriba) v el Nebbiolo
(abajo).
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Orras de las etiquetas que
se han diseriado para Cuna
de Tierra incluyen su vino
blanco y el aceite de oliva

extra virgen.



Diserio de las etiquetas para
los vinos tintos Cuna de
Tierra y Pago de Vega de

la misma marca, primeros

productos lanzados por las
Bodegas Vega Manchon,
que incluyeron el diserio de
la identidad de marca.
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PROYECTOS
VA7 TO.s Y avorromacionales

Podemos afirmar que, en estos 40 afios, hemos hecho
de todo. Nuestro trabajo se ha concentrado en las gran-
des especialidades del disefio grafico y la comunicacion,
de lo que hemos dado cuenta en las paginas anteriores.
Pero las necesidades de nuestros clientes también nos
han llevado a incursionar en otro tipo de proyectos,
muchos de ellos en territorios inexplorados para nosotros
que requirieron muchas horas de estudio y trabajar de la
mano de otros especialistas.

Uno de estos casos fue en el 2000, cuando CEMEX nos
pidié “entrar al quite” al no quedar satisfecho con las
propuestas recibidas para el disefio de diversos ele-
mentos en la sede de un evento. Asi fue como, durante
varios afios, nos encargamos del disefio de la esceno-
grafia del auditorio, la exposicién para el lobby y demés
elementos colaterales en sus asambleas anuales.

También para CEMEX nos encargamos del disefio de
diversos materiales para la ceremonia del toque de cam-
pana en la Bolsa de Nueva York con motivo de su 100
aniversario, lo que incluyd, entre otras cosas, vestir la
fachada del legendario edificio en Wall Street y el podio
del piso de remates.

Para otros clientes hemos disefiado standsy displays para
eventos, exposiciones y punto de venta.

Hemos producido diversas piezas para promover nuestros
servicios, proyectos que representan un verdadero reto
personal, pues no tenemos un cliente a quien “echarle la
culpa” del resultado final. Entre estos materiales hemos
disefiado varios folletos, tarjetas de Navidad, anuncios

en medios impresos y, por supuesto, varias versiones de
nuestro sitio en internet; también durante cerca de cuatro
afios publicamos un boletin electrénico en torno al disefio
y la produccién del informe anual llamado estrategia.

Para Pochteca, distribuidor de papel para las artes gra-

ficas, participamos durante varios afios en sus calenda-
rios, en los que cada mes incluian el disefio de un autor
diferente; estas piezas se convertirian posteriormente en
piezas de culto en el medio.

Los cambios draméticos que nos ha tocado vivir en
nuestra profesion nos obligan a tener una mentalidad
abierta para enfrentar nuevos retos que pongan a prueba
nuestra creatividad y capacidad para implementar solu-
ciones innovadoras.
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Para CEMEX diseriamos el
escenaro, la senalizacion,
una exposicion y otros ma-
teriales para la Executive
Conference 2000 (arriba),
asi como la escenografia

para la asamblea de accio-
nistas de 1999 (derecha).
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Decoracion de la fachada
del edificio del NYSE para
CEMEX, con motivo de

la ceremonia del toque de
campana por sus 100 arios
(izquierda). Decorado de
refrigeradores en punto de
venta para helados Alro
Tango (abajo izquierda).
Stand promocional para

Carpenter (abajo derecha).
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Diserio para los calendarios de escritorio de Pochteca, distribuidor de
papel para las artes grdficas, en los que un diseriador diferente se encarga-
ba de ilustrar cada mes. Aqui los que se disenaron para los meses de mayo
1994 y septiembre 1995; marzo 1996; noviembre 1994 y octubre 1998 .
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Portadas de folletos autopro-
mocionales correspondientes a
distintas épocas del despacho
(columna izquierda). Diserio de
stand para expo de Carpenter
(arriba); modulo interactivo para
la exhibicion y demo de teléfonos
moviles para 1elcel (izquierda).
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Diserio de la identidad y material
promocional para la edicion
1998 del Premio Quorum (arri-
ba). Carteles para las letras “R”™
por Daniel Castelao y “X” por
René Galindo, diseriados como
parte de un proyecto colectivo

en el que se le asigno una letra
del abecedario a un diseriador
diferente para una serie de carte-
les, los cuales se exhibieron y se

pusteron a la venta.



Cartel diseriado por René Galindo como parte del programa “Artista invita-
do” en la New Mexico State University, en Las Cruces, Nuevo México, EUA
(arriba). Boletin electronico acerca del informe anual publicado por signi
para sus clientes (arriba derecha). Diserio de Daniel Castelao del trofeo

para el Premio Quorum (derecha).
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Cliente:Afa
Proyecta:informe anual 2008
Cliente desde 2003

PITT

Lolleto autorpomocional
(arriba). Tres versiones de
nuestro sitio web (columna
derecha).

nosotros

psocialy
sustentabildad
impresos
identidad
interactivos

alianzas
Tasty Concepts
sustentabildad

publicaciones

contacto

noticias

mapa del sitio




y

YEARS OF CEMEX
ANNUAL REPORT
COVERS

o1

Cartel autopromocional
conmemorando los 25 aros
produciendo el informe anual
de CEMEX (arriba izquierda);
diserio del logo y sus diferentes
aplicaciones desarrollado para
celebrar nuestros primeros 35
anios (arriba). Rotulado de
trailer para Supérate y Triunfa

(abajo).
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AGRADECIMIENTOS

porque los logros son compartidos
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Sin duda, nuestro mayor agradecimiento es para nues-
tros clientes; ellos son nuestra razén de ser y gracias a la
confianza depositada en nuestro despacho para desarro-
llar sus proyectos es que cada uno de los trabajos que se
muestran en este libro ha sido posible.

Asimismo, nuestra gratitud a todo el equipo de signi,
pues su creatividad, dedicacién y actitud de servicio

han sido la base para lograr los resultados alcanzados
hasta ahora; todos tienen “la camiseta bien puesta” y su
aportacién para el crecimiento y la consolidacion del des-
pacho han sido fundamentales. De igual manera, el reco-
nocimiento a todos quienes han colaborado con nosotros
en el pasado y que en su momento contribuyeron con su
talento en el desarrollo de muchos de los proyectos que
aqui se muestran.

Hemos tenido la fortuna de trabajar con grandes profe-
sionales que complementan nuestra labor en distintas
areas, destacando la fotografia, que ha tenido un papel
relevante para el lucimiento de nuestros disefios. Entre
estos grandes fotografos guardamos un especial carifio

a Gabriel Covian (QEPD) con quien trabajamos durante
cerca de veinte afios en una gran cantidad de proyectos y
posteriormente con su esposa, Blanca Santamaria, quien
también fallecié algunos afios después. De igual forma
reconocemos las aportaciones de Federico Gil, José Pablo
Fernandez Cueto, Héctor Armando Herrera y Jorge Alcai-
de, con quienes ademas nos une una gran amistad.

Para la produccion de buena parte de los impresos de-
sarrollados, también hemos contado con la colaboracién
de profesionales que han aportado sus conocimientos

y experiencia en esta materia para plasmar en el papel
nuestras propuestas y resolver los retos que en muchos
casos plantearon los disefios desarrollados en nuestro
estudio. Nuestro agradecimiento a Jack Wetmore, de
Wetmore & Co. (hoy RR Donnelley); a José Maria Trillas
de Refosa (hoy Transcontinental), a Roberto Seki, que
por muchos afios nos atendié en Artes Gréaficas Panora-
ma; a Enrique Elguero y Mercedes Mayo quienes en su
momento colaboraban en Litoprocess. De igual manera
nuestro reconocimiento a Ignacio Narro quien ademas de
habernos apoyado para la impresiéon de varios proyectos,
ha sido nuestro cliente en algunos otros.

Para el desarrollo de contenidos, traducciones y el
cuidado editorial, desde hace mas de una década
hemos contado con el valioso apoyo de Bertha Ruiz de
la Concha, a quien reconocemos su profesionalismo y
apreciamos su amistad.

De manera muy especial agradecemos a nuestras fami-
lias, su carifio y apoyo son el motor que nos motiva dia a
dia a seguir creciendo y superando los logros alcanzados.



Daniel Castelao

Estudié disefio industrial en la Universidad Iberoameri-
cana (1975-1979). Haciendo trabajo de freelance desde
1977, en 1980 funda signi, un pequefio despacho for-
mado por tres disefiadores. Desde entonces, y al frente
de la empresa, ha desarrollado una amplia variedad de
proyectos, principalmente de identidad corporativa e
informes anuales. Ademas de la direccion de la agencia
y la atencién a clientes, su trabajo comprende la defi-
nicion de estrategias de comunicacion en los distintos
proyectos. Fue miembro fundador de Quérum, Consejo
de Disefiadores de México (1985), y su trabajo ha sido
reconocido, premiado y publicado tanto en México como
en Estados Unidos. Daniel ha sido invitado por universi-
dades y distintas organizaciones para impartir conferen-
cias y talleres de disefio.

LOS SOCIOS

40 anos sumando experencias

René Galindo

Disefiador grafico por la Universidad Auténoma Metropoli-
tana en la Ciudad de México en 1979, cursd un posgrado
en Disefio Tipografico Avanzado en el London College of
Printing de Londres, Inglaterra. Comenzé a trabajar en
signi en 1980 y se convirtié en socio en 1984. Desde
entonces ha sido responsable del disefio y la conceptuali-
zacion de una gran cantidad de proyectos, practicamente
en todas las disciplinas del disefio grafico. Ademas fungié
como presidente de Quérum, Consejo de Disefiadores de
México en el periodo 2005-2006. En dos ocasiones, ha
sido artista invitado en la New Mexico State University, en
Estados Unidos, y orador invitado en el British Columbia
Institute of Technology de Canada. Ha sido miembro del

jurado en diversos concursos nacionales e internacionales.

A lo largo de su carrera ha sido merecedor de numerosos
premios nacionales e internacionales y su trabajo se ha
publicado en libros y revistas en México y Estados Unidos.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

prueba de calidad y vanguardia

Hemos tenido el honor de recibir cientos de premios
nacionales e internacionales en algunas de las compe-
tencias mas respetadas de la industria. Y aunque no
diseflamos con este objetivo en mente, estos reconoci-
mientos representan, ademas de una gran satisfaccion,
una certificacion externa de la calidad de nuestro trabajo
y del éxito en alcanzar los objetivos de nuestros clientes.

Entre los reconocimientos mas relevantes que hemos
recibido, destacan:

e Vision Awards, concurso organizado por la League
of American Communicatons Professionals (LACP)
que en cada una de sus ediciones relne méas de
2,000 participaciones de mas de 20 paises. Todos
los informes inscritos por signi en los dltimos 15 afios
han obtenido calificaciones superiores a 95 puntos de
100, ganando los primeros lugares de sus categorias.

e ARC Awards, organizados por Mercomm en Nueva
York; los informes producidos por signi han obteni-
do reconocimientos en sus respectivas categorias
de manera constante, desde hace mas de 20 afios;
adicionalmente, informes disefiados por signi han
ganado el Grand Winner de su categoria y el Best of
Mexico en varias ocasiones, incluyendo cuatro de
manera consecutiva.
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e Nicholson Awards, que en su momento organizaba la
NAIC (National Association of Investors Corporation);
los informes disefiados por signi se posicionaron en
varias ocasiones entre los mejores informes anuales
de empresas no estadounidenses.

e Creativity Annual, prestigiada publicacién que ha se-
leccionado y reconocido nuestro trabajo durante afios,
incluyendo un Platinum Award, el mas alto reconoci-
miento otorgado en este concurso.

Otros reconocimientos incluyen: How Magazine—una de
las publicaciones de disefio mas respetadas—, Revista
Latin Finance, Premio Quérum; Premio a! Disefio, y Sid
Cato World Class Annual Reports.

También en el marco de los Vision Awards, signi ha sido
seleccionada en varias ocasiones como una de las mejo-
res agencias de América (EUA, Canadé y Latinoamérica)
en el disefio de informes anuales y, en 2013, obtuvo el
Silver Award como una de las tres mejores agencias a
nivel mundial.



Nuestro trabajo ha sido publicado y promocionado a
través de diversos medios impresos, tanto nacionales
como extranjeros. Entre ellos, en revistas especializa-
das en negocios como Expansiony Latin Finance, y en
aquellas enfocadas en el disefio como How Magazine,
a!l disefio, A&Cy Disefio es Negocio. También ha sido
incluido en algunos libros como Graphic Design, de

PUBLICACIONES

lo que los medios dicen de nosotros

Louis Ocepek, Disefio gréfico en México 100 afios, de
Artes de México y De la creatividad a la innovacion, de
Julio Frias.

Para nosotros, es un gusto compartir nuestra experien-

cia y vision del disefio a través de estos medios, y un
honor ser considerados para ello.
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NUESTROS CLIENTES

porqgue CXLSUMos gracliasa ellos

Banca y servicios financieros

ABC Leasing

Aseguradora Metropolitana
Banamex

Banca Cremi

Banca Confia

Banco Bx+

Bancreser

Banorte

BBVA Bancomer

Casa de Bolsa México

Casa de Bolsa Probursa
Fidem, Asesoria Financiera

Grupo Financiero
Interacciones

Hipotecaria Su Casita
INDEVAL

ING Seguros

Inverlat

Mira Companies

Multi Apoyo, Casa de
Empefios

Profuturo GNP

Protego

Qualitas

Santander

Seguros Atlas

Seguros Comercial América

Tuiio

Unifin

Vector Servicios Financieros

Comercio

Alsea

Aurrera
Benavides

ECE

Ekilore Restaurant
Elektra

Liverpool

Real del Monte
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Restaurantes La Mansion
Sony Electrénicos

Tane Orfebres

Trébol Automotriz
Walmart de México

Productos de consumo
Bimbo

Campbell's de México
Coca-Cola Femsa
Crisoba

Herdez

[lusién

Procter & Gamble
Tequila Cuervo
Tequila Sauza

Zwan

Industrial

AgroMex

Alcan Aluminio

Alfa

Alpek

Altos Hornos de México
Bocar

Boehringer Ingelheim
Promeco

Camesa

Carpenter — Aceros Fortuna

Carso

Casa Autrey

CEMEX

Cemtec

Codusa

Construequipos Industriales

Corporativo de Envases

Cydsa

Desc

DISA

DM Nacional

Du Pont de México

Elementia

Empresas La Moderna
Energan

Energia Edlica del Sureste
Femsa

Gandara

Gilvert Copeland

Grupo Acerero del Norte
Grupo Aluminio

Grupo Casa Saba

Grupo Cementos de
Chihuahua

Grupo IMSA

Grupo Industrial Saltillo
Grupo La Fe

Grupo Pochteca

Grupo Vitro
Hewlett-Packard

Hulera Joyma

ICI

Idim Olben

Industrias Nacobre
Industrias Resistol
Kimberly Clark de México
Lamosa

Merlin

Mexichem

Mextron

Minera Frisco

Nemak

Novo Nordisk (Suiza)
Orbis (Pulsar Internacional)
Petréleos Mexicanos (Pemex)
Pefioles

Porcelanas Euromex
Promexa

Promotora Ambiental
Puertas y Disefios de Madera
Pulsar Internacional

Salvat

Sanluis

Selmec

Stabilit

Synkro

Tayrec

Teck (Canada)

Teisa

Telesites

UCS - Universal Cooling
Solutions

United Medical Supply

Construccion e inmobiliario
Casas Geo

Fibra Dahnos

Grupo Marhnos

|disa

Inmobiliaria Tomas Valle
Terrum

Vista Desarrollos

Terrafina

Tribasa

Telecomunicaciones
Ameérica Movil

Blue Label
Cablevision

Ericsson

Grupo lusacell
Onexa (Grupo Alfa)
Telcel

Teléfonos de México
Televisa

Telmex Internacional
TV Azteca

Qiubo

Instituciones

Asociacion de Empresarios
Mexicanos (EUA)

Asolmex

Club Deportivo Cruz Azul

Comision Reguladora de
Energia

Fundacion Altius
Fundacion FEMSA
Fundacion Merced
Gobierno del Edo. de México
Infonavit

Instituto Tecnolégico de
Monterrey (Tec)

ITAM

Loteria Nacional

Mexican Institute of Greater
Houston (EUA)

Parents’ Alliance (EUA)
Presidencia de la Republica

Supérate y Triunfa

The Geneva Association
(Suiza)

Servicios

Certum

Creel Abogados

David Konzevik y Asocs.
Estafeta Mexicana
Fernandez Cueto Editores
Gaxiola Arquitectos

Gauss

Grupo Editorial Expansion
Grupo Posadas

Hospital Santa Engracia
Hoteles Hyatt

Knowtion

Medicina a Distancia
Mediker

México Analytics / Eficiencia
Informativa

Qualli, Centro de Produccion

Tarme

Vitech



Actualmente, nuestro
equipo estd formado por
(de izquierda a derecha):
Pedro Urbano, Luis
Pineda, Pablo Garcia, Ana
Lilia Perez, Alicia Garcia,
Felipe Salas, Leticia Alba,
Odette Edwards y Nélida

Larraurt.

NUESTRA GENTE

un gran equipo estd formada por grandes individuos

A lo largo de estos afios hemos tenido la fortuna de con-
tar con grandes talentos y excelentes colaboradores, que
con su creatividad y compromiso han ayudado a forjar
el prestigio de nuestro despacho. El equipo de signi esta
integrado por personas comprometidas y entusiastas,
algunos de ellos desde los inicios del despacho. Muchos
otros suman mas de una década en el equipo y otros
mas se han incorporado en fechas mas recientes.

En algin momento de estos 40 afios también cola-
boraron con nosotros Eduardo Pifiero, Mari Carmen
Castelao, Gloria Urdaneta, Maria Enriqueta Labarrere,
Moénica Betanzo, Mari Carmen Nufio, Eugenia Trillas,
José Borja, Lucia Gémez, Vidar Haggerman, Alejandro
Familiar, Xochitl Dominguez, Mario Alvarado, Jaime
Barrera, Miguel Angel Baigts, Catalina Luke, Georgina
Nakamura, Rodolfo Guerra, Alfredo Garcia, Ana Martha
Fuentes, Mdnica Guerrero, Bety Finkelstein, Luis
Fuentes, Antonio Rodriguez, Luis Miguel Aguilar, Blanca
Beristain, Ramén Valdés, Cecilia McGregor, Marga

Lopez, Diego Echegaray, Mauricio Barro, Soffa Creel,
Mari Carmen Garcia Granados, Marcela Benavides, Gla-
diola Castro, Daniela Bafiuelas, Martha Rosa Villanueva
y Rosalba Crote, entre otros.

Mencion especial merecen Nora Shwadsky quien fue
parte importante de nuestro equipo de disefio durante
més de una década, y Ventura Albort, quien se retird
recientemente después de casi 20 aflos de colaborar
con nosotros.

Asimismo, en la etapa inicial de nuestro desarrollo
contamos con el valioso apoyo de socios como Xavier
Autrey, Joaquin Casares, Eduardo Holschneider, José
Antonio Lebrija y Gonzalo Martinez del Rio, quienes
no soélo aportaron recursos para el despegue de signi
sino su experiencia y vision de negocios, que sentaron
s6lidas bases sobre las que ha crecido el despacho.
Reconocemos su valiosa participacion y por ello les
estaremos siempre agradecidos.
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La edicion de signi 40 afios estuvo a cargo de signi.
Para su formacion se utilizaron las familias tipograficas
Trade Gothic y Bodoni Seventy two.
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